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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
RADP CLUJ NAPOCA

HOTARARE

Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca intrunit in sedinta extrordinara
in din data de 22.06.2022
In temeiul prevederilor HCL nr. 454/7.06.2022
Avand in vedere informarea Departamentului Resurse Umane nr.
12154/21.06.2022
Examinand proiectul Codului de Conduita Etica al RADP Cluj Napoca

Retinand avizul favorabil al Compartimentului de Audit public intern

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Codul de Conduita Etica al RADP Cluj Napoca, cuprins in anexa
1 si care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Conducerea
Executiva a RADP Cluj Napoca.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege Consiliului
Local al Municipiului Cluj Napoca si se va aduce la cunostinta publica prin postarea pe
pagina de internet www.radpcj.ro

Presedinte
Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca
ing. loan Morocazan

Hotararea nr.23/22.06.2022
DT/ 3 EX/..... 2‘/
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Anexa 1 la la HCA
23/22.06.2022

CODUL DE CONDUITA ETICA
al
REGIEI AUTONOME A DOMENIULUI PUBLIC CLUJ-NAPOCA

Obiectivul general al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca

Fiind o regie care presteazé servicii pe domeniul public, obiectivul major
al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca este asigurarea unor
servicii de cea mai buna calitate cetdtenilor / clientilor sai.

Cuprins

I Introducere

II Aplicarea Codului de Conduita Etica

IIT  Valorile fundamentale ale regiei

IV~ Norme de conduitd in cadrul regiei

V' Respectarea normelor de conduita prevazute in codul de conduita etica
VI Sanctiuni referitoare la incalcarea Codului de Conduita Etica

VII  Dispozitii finale

I Introducere
Scopul Codului de Etica

Prezentul cod de conduiti etica defineste idealurile, valorile, principiile si
normele morale pe care angajatii si colaboratorii Regiei Autonome a Domeniului
Public Cluj-Napoca consimt sa le respecte si sé le aplice in activitatea desfasurata
in cadrul regiei. Implementarea codului de eticd in cadrul regiei este utila pentru
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promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiel unor situatii care
ar putea afecta reputatia unitatii.

Codul de conduita etica prezinta valorile fundamentale pe care trebuie s
ni le insusim si sa le respectam. Este necesar sd ne asiguram ca activitatile zilnice
desfasurate in cadrul regiei, convingerile noastre concorda cu valorile regiei, cu
obiectivele acesteia. Acest cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne
preocupa in domeniu sau care pot aparea. Vom rezolva dilemele etice prin
aplicarea principiilor trasate de prezentul cod si prin judecarea corecta si obiectiva
a situatiilor de fapt. Existenta unui cod de etica protejeaza regia si salariatii onesti
de comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderd la
valorile regiei si incalcd prevederile codului de eticd nu sunt bine venite in cadrul
acesteia.

IT Aplicarea Codului de Conduita Etica

Codul de conduita etica se aplicd tuturor angajatilor Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca, indiferent de functia ocupata de cétre acestia.
Fiecare angajat trebuie sa cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile
acestui cod.

De asemenea Codul de etica se aplica in egala masura membrilor
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public precum si
directorilor RADP Cluj Napoca.

Administratorii cat si directorii care reprezinta in ansamblu managementul
regiei trebuie sd fie modele de comportament etic care sd inspire angajatii la
aderarea si respectarea valorilor si a Codului de Conduita etica.

III Valorile fundamentale ale Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca

VALORILE MORALE

Integritatea — suntem un colectiv cu o conduitd onesta.

Loialitatea - suntem devotati Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca si clientilor nostri in scopul indeplinirii obiectivelor asumate, atat in
nume personal, cat si in numele unitatii.

Responsabilitatea - ne asumam responsabilitatea pentru activitatile Intreprinse
de noi si suntem gata sa suportam consecintele acestora.
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Respectul legii - respectam prevederile legale si nu ne abatem de la acestea.
Incélcarea legii nu este permisa.

Echitate - atat angajatii Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca, cat
si clientii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

VALORILE PROFESIONALE

Satisfactia clientilor - folosim toate resursele pentru atingerea unui standard
ridicat de calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerintelor clientilor si
castigarea loialitdtii acestora.

Experienta si competenta - ne bazdm pe o buna judecatd profesionald asigurata
de experienta si valoarea angajatilor nostri.

Traditie — Locuitorii municipiului Cluj-Napoca beneficiazd de servicii de
administrare a domeniului public (intretinere si reparatii strdzi, amenajare spatii
verzi si parcuri, lucrari de siguranta traficului rutier, activititi de agrement si de
prestari servicii cétre populatie) incd din anul 1970. Aceste servicii s-au
reorganizat in anul 1991 in actuala formd a Regiei Autonome a Domeniului
Public Cluj-Napoca.

Spirit de echipa — comunicam, conlucram si reusim Impreuna.

IV Norme de conduiti in cadrul Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca

IV.1 Utilizarea proprietitilor si a resurselor unitatii

Bunurile si resursele apartindnd Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca trebuie utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor regiei, exclusiv
de catre personalul desemnat pentru aceasta, cu responsabilitate si eficienta.

Proprietatile si resursele Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca nu pot fi folosite in interesul personal al angajatilor fara temei legal si
doar cu acordul managementului societétii.

Utilizarea activelor regiei in interes personal, fard aprobare, sau
instrdinarea acestora reprezintd abateri grave, care atrag sanctiuni disciplinare,
administrative sau penale, dupa caz.

Bunurile si resursele regiei nu pot fi folosite in nici un caz in scopuri
ilegale.
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IV.2 Solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje

Politica Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca este de a
nu permite angajatilor sa solicite sau sa accepte avantaje, bunuri sau servicii de
la clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd In contact ca urmare a
indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Solicitarea sau acceptarea unor avantaje de catre un angajat ca urmare a
functiei detinute sau atributiilor sale la locul de muncé reprezintd in sine o
infractiune. Conducerea firmei va depune eforturi pentru a descoperi si a sesiza
organelor in drept orice incalcare a legii. Chiar daca fapta nu intruneste toate
caracteristicile unei infractiuni, reprezinta totusi o incalcare grava a normelor de
conduita si va fi sanctionata.

Angajatii nu trebuie sd ofere in numele regiei lucruri de valoare unor
functionari publici, clienti, parteneri de afaceri.

IV.3 Conduita angajatilor

Toate activitatile din cadrul Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca trebuie sa fie prestate intr-un mod profesional si in conformitate cu
prezentul cod, procedurile interne ale unitatii si prevederile legale in vigoare.

Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, s& manifeste respect
in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, catsi cu clientii unitétii, in
vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica
sau verbala.

Atunci cand exista o divergenta de opinii, o disensiune intre doi sau mai
multi angajati ai regiei, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat
ca persoanele respective sd dea dovada de maturitate, sd discute deschis, sa
analizeze problema, sa-i determine cauzele si s géseascd impreuna o modalitate
de solutionare a acesteia. Principala premisd de la care pornim este aceea ca
fundamental avem aceleasi obiective si ca trebuie sd gdsim Tmpreund cdile,
resursele sau formele prin care le putem atinge.

In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabila de rezolvare
sau doresc o opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa
ofiterului de eticd al regiei. Este bine ca orice problemd apare in relatiile de
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serviciu Intre angajati sa fie analizati i rezolvaté cu calm si seriozitate, in scopul
prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

In solutionarea problemelor trebuie sa avem o atitudine deschisd, matura,
sa fim capabili s@ ne evaludm pe noi Insine si s ne asumam propriile erori.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului,
cat si in afara orelor de program si aduci prejudicii imaginii Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca.

Un comportament in afara orelor de program, care afecteaza performantele
in serviciu ale angajatului, este inacceptabil.

IV.4 Responsabilitatea conducerii Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca

Conducerea Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca trebuie
sa respecte valorile si politicile unitatii si s@ coordoneze activitatea regiei in
conformitate cu acestea.

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in temeiul prevederilor
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata prin Legea nr. 111 / 2016, cu completérile si modificarile ulterioare,
tindnd cont de prevederile Hotdrérilor de Consiliu Local cu incidenta asupra
activitatii regiei, Planul de Administrare si de Contractul de Mandat precum si
Regulamentul de Organizare si functionare al Regiei Autonome a Domeniului
Public Cluj-Napoca.

Managerii trebuie si fie model de comportament etic si s& promoveze un
climat organizational in care valorile, politicile si standardele de eticé ale regiei
sd fie cunoscute si respectate.

In cadrul regiei canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre
management cdtre angajati, cit si dinspre angajati cdtre management,
comunicarea fiind bazata pe incredere si respect reciproc intre angajatii regiei de
la toate nivelurile ierarhice.

1V.5 Practici privind angajarea si angajatii

Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca respecta legislatia
muncii, utilizeaza practici corecte la angajare, incluzand si interzicerea oricaror
forme de discriminare de orice fel.

Regia oferd un tratament corect, tuturor angajatilor sai si asigurd acestora
suport pentru imbunatatirea pregatirii profesionale.
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Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca asigura un mediu
propice lucrului in echipa si promoveaza valorile.

Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munca
si depinde de performantele individuale ale angajatului, dar si de
performanta generald a societétii.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in
avantajul regiei, pe baza pregdtirii profesionale, realizarilor, conduitei
individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Regia respectad confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale
salariilor acestora. Este interzisd dezvéluirea datelor referitoare la angajati ai
regiei unor persoane sau unor institutii care nu are autoritatea necesard sau
consimtdmantul expres al acestora, tinand cont de Regulamentul UE nr
679/27.04.2016 privind persoanele fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/ CE(Regulamentul general privind protectia datelor )

Angajatii regiei nu pot fi obligati sa Incalce legea, valorile, politicile regiei
sau prezentul Cod de conduita etica.

1V.6 Confidentialitatea informatiilor

Se considera a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice,
cum ar fi: datele si informatiile provenite de la clienti, datele financiare ale regiei,
informatii privind datele personale ale angajatilor si orice alte informatii care sunt
utile acesteia si a caror cunoastere ar aduce avantaje unor terti (clienti, concurenti
etc) sau care ar putea aduce prejudicii regiei si partenerilor ei de afaceri.

Informatiile confidentiale sunt proprietatea Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca si nu pot fi divulgate persoanelor din afara
unitatii. Salariatilor care au acces la informatii confidentiale le este interzis sa
permitd accesul persoanelor din afara unitatii la orice date sau materiale care nu
sunt destinate pentru uz public fara a avea acordul managementului.

Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale de cétre angajatii regiei
care au luat cunostiintd despre acestea in interes personal, direct sau indirect.
Informatiile detinute ca urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza
de catre angajatii regiei numai in scopul indeplinirii acestora.

in scopul asigurarii confidentialititii informatiilor stocate, a fisierelor si
bazelor de date, sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii
unitatii care utilizeaza bazele de date si pentru personalul din conducere care
asigurd confidentialitatea informatiilor.
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Multiplicarea / copierea unor documente / fisiere care contin date
confidentiale se efectueaza de catre angajatii care au acces la aceste informatii
numai in scopul desfasurdrii activititii curente sau la solicitarea expresa a
autoritatilor abilitate.

Angajatii nu vor ldsa nesupravegheate, pe birou, documente sau alte date
si informatii confidentiale.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spatii special
amenajate, care nu permit accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate
informatii confidentiale.

Persoanele din afara regiei vor fi insotite pe Intreaga duratd a vizitei de
citre un salariat, care are obligatia de a nu permite vizitatorului sa ajunga in locuri
in care se afla informatii confidentiale.

1V.7 Conflictul de interese

Conflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercitd o functie
de autoritate ar putea fi influentatd in adoptarea unei decizii personale sau in
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce {i revin de un interes material
personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal dacd se referd la averea,
afacerea sau interesele afiliatilor persoanei care detine autoritatea (prin afiliati
intelegem soful / sotia, rudele pana la gradul al IV-lea, inclusiv).

Interesul material reprezintd castigul potential pe care il poate avea o
persoana. ,

Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana cu
autoritate :

a) este parte a unui contract cu regia, altul decédt contractul de munca, fard
autorizarea managementului regiei;

b) colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai regiei: clienti,
proprietari, furnizori;

¢) se angajeaza concomitent ori colaboreazd in interes personal in domeniul in
care activeaza regia;

d) Imprumuta de la sau da cu imprumut bani unor persoane / organizatii cu care
regia are legaturi de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

e) oferd consultanta unor terti pe domeniul in care lucreaza pentru regie in interes
personal si fard autorizarea managementului companiet;

f) coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei;
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g) are un interes material cu o persoana care este parte intr-una dintre situatiile de
mai sus.

Orice persoand care are ori crede cd ar putea avea un conflict de interese
va informa in scris ofiterul de etica al regiei In legiturd cu natura si Intinderea
interesului sau relatiei sale materiale.

Persoana care are un interes material personal intr-o problemi nu va
participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are
un conflict de interese si se va abtine de la a participa sau de a influenta decizia
privind aceast situatie.

Angajatii regiei trebuie sa respecte politica privind conflictul de interese.

Nerespectarea de cétre angajatii regiei a politicii privind conflictul de
interese se constituie in abatere disciplinard si atrage dupa sine, dupd caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penald, potrivit legilor in
vigoare.

Actele normative care reglementeaza conflictul de interese sunt:

e Constitutia Romaniei, republicatd;

e Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Legenr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

e OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

e Lege nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e [ege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

e Legenr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Lege nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare

e Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza ncélcari
ale legii;

e [Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;
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e Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de
conducere, cu modificérile si completarile ulterioare;

e Lege nr. 286/2009 privind Codul penal;

e Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite
impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

e Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

e H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national
de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012
—2015;

e H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului méasurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de inte-res public;

e H.G. nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul
achizitiilor publice;

e H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea

tuturor formelor de discriminare.

Regulamentul de Functionare si Organizare al RADP Cluj-Napoca;

Regulamentul Intern al RADP Cluj-Napoca;

Procedurile interne referitoare la sistemul de control manageriale;

Codul de etica al RADP Cluj-Napoca.

F LR

Incompatibilitatea este definita ca fiind acea stare in care un oficial public
desfagoard activitati incompatibile cu functia, interzise prin lege.
Incompatibilitatea presupune ocuparea a doua sau mai multe functii concomitent
(fara ca acest lucru sa implice luarea unei decizii). Reflectd acele stéri in care un
oficial public exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.
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Principiile care stau la baza politicii privind incompatibilititile sunt
egalitatea de gen si nediscriminarea.

Strategia Nationald Anticoruptic 2016-2020 adoptata prin H.G. nr.
583/2016 mentioneaza doud valori care se transpun in practica prin cadrul legal
in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor. Astfel
integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritdfilor publice au obligatia de a
declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea
obiectiva a atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sd ia toate
masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati; si prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si
autoritatilor publice au datoria de a considera interesul public mai presus de orice
alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie sd se
foloseascd de functia publici pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor sociale
care privesc impartialitatea in exercitarea functiilor publice, avand in vedere ca
functiile exercitate in stare de incompatibilitate se influenteaza sau se pot
influenta reciproc, functia publicd nemaiputand fi exercitatd in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vétamat principiul suprematiei
interesului public.

Potrivit dispozitiilor art. 91 din Legea nr. 161/2003, starea de
incompatibilitate intervine numai dupa validarea mandatului de ales local si daca
acesta nu renunta la functia/calitatea detinutd anterior in termen de cel mult 15
zile de la dobéandirea calitdtii de ales local. De asemenea, alesul local poate
renunta la functia detinutd inainte de a fi numit sau ales in functia care atrage
starea de incompatibilitate.

In cazul previazut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local
intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin
actionari semnificativi la o societate comerciald Infiintatd de consiliul local,
respectiv de consiliul judetean.

Incalcarea dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales
local la data incheierii contractelor. Daca alesul local avea incheiate contracte de
prestari de servicii, de executare de lucréri, de furnizare de produse sau contracte
de asociere cu autoritdtile administratiei publice locale din care face parte, cu
institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub
autoritatea consiliului local sau judetean respectiv ori cu societatile comerciale
infiintate de consiliile locale sau consiliile judefene respective, alesul local are
obligatia de a renunta la acestea anterior validarii mandatului.

REGISTERED- .

@ {150 14001:2015 | (® ) wsummJ m

RS CERTIFICANON | RIR CERIFICANON |

REGISTERED

. 11505001:2015




Regia Autonoma a Domeniului Public Cluj-Napoca

400397 Cluj-Napoca, Calea Someseni Nr. 2
Tel. 40-(0)264-55 26 66: 40-(0)264-44 45 76
J12/117/1991, RO 201233

E-mail: office@radpcj.ro; web: www.radpcj.ro

a1

se constituie in abatere disciplinari si atrage dupd sine, dupa caz, raspunderea
disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legilor in vigoare.

e Constitutia Romaniei, republicata;

e Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Legenr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

e Legenr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Lege nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

e Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari
ale legii;

e Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de
conducere, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

o Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite
impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003;

e Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si barbati.

e H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a Planului national
de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012
—201 55

e H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
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verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum i a
standardelor de publicare a informatiilor de inte-res public;

e H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completérile ulterioare;

e H.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea
functiei publice 2016-2020, cu modificarile ulterioare;

e O.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitdtii de solutionare a

petitiilor.

Regulamentul de Functionare si Organizare al RADP Cluj-Napoca;

Regulamentul Intern al RADP Cluj-Napoca;

Procedurile interne referitoare la sistemul de control managerial;

Declaratia conducerii Regiei de aderare la valorile fundamentale,

principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei

Nationale Anticoruptie 2016-2020;

e Codul de conduita etica al RADP Cluj-Napoca.

IV.9 Situatiile de pantouflage

Pantouflage-ul este o masura de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, indicator de evaluare in cadrul Strategiei nationale
anticoruptie. Necesitatea elaborarii procedurii inteme privind
pantouflage-ul are la bazd nevoia de a defini o modalitate concreta
privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la
nivelul RADP Cluj-Napoca.

Hotérirea Guvernului Romaéniei nr. 583 / 2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, mentioneaza ca exista un deficit semnificativ de cunoastere de cétre
angajati si manageri a standardelor legale de integritate (protectia
avertizorului de integritate, consilierea etica, interdictiile post-angajare -
pantouflage, gestionarea functiilor sensibile). Astfel, prevederile privind
interdictiile post-angajare {pantouflage-ul) si institutia avertizorului de
integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor

msce.a27
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administratiei publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea
datelor in format deschis.

Personalul contractual aflat sub incidenta situatiilor de pantouflage
este informat cu privire la prevederile legale aplicabile si astfel este protejat
de consecintele legale ale nerespectarii interdictiilor post-angajare.

Nerespectarea politicii privind situatiile de pantouflage se constituie in
abatere disciplinard si atrage dupd sine, dupd@ caz, raspunderea disciplinard,
administrativa, civild ori penald, potrivit legilor In vigoare.

Actele normative care reglementeaza situatiile de pantouflage sunt:

e Legea nr.161 / 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legeanr.78 /2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.66 /2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

e Ordonanta de urgentd a Guvernlui nr.57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr.53 / 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

e Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600 / 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e Hotararea Guvernului Romaniei nr.583/2016 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
Regulamentul de Functionare si Organizare al RADP Cluj-Napoca;
Regulamentul Intern al RADP Cluj-Napoca;

Procedurile interne referitoare la sistemul de control manageriale;
Codul de conduita eticd al RADP Cluj-Napoca.

IV.10 Relatiile cu clientii
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Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca isi bazeaz relatiile
cu clientii pe practici legale, eficiente si corecte.

Construim relatii pe termen lung cu clientii, demonstrandu-ne valoarea si
integritatea. Pentru aceasta salariatii Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-
Napoca trebuie si cunoasci foarte bine serviciile pe care regia le oferd si in mod
special avantajele si beneficiile relevante pentru fiecare client.

Este interzis si se trateze clientii in mod preferential, favorizandu-i pe unii
in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie etc. Trebuie sa se acorde
tratament egal tuturor clientilor si sa se respecte regulile cu strictete.

Angajatii regiei vor actiona in confomitate cu prevederile prezentului cod
si ale legislatiei in vigoare in relatiile cu clientii si nu vor incerca sd obtind
avantaje prin utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostiinta.

Angajatii vor promova valorile si Codul de Etica al Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj-Napoca in relatiile cu clientii, invocind ori de cate ori
este nevoie prevederile codului de etica si standardele profesionale ale companiei.

In cazul in care un salariat al regiei primeste de la client reclamatii in
legatura cu activitatea sa, acesta este obligat sd aducd la cunostiinta
managementului unitatii respectiva reclamatie.
1V.11 Relatiile cu partenerii de afaceri

Regia Autonomi a Domeniului Public Cluj-Napoca isi deruleazi
relatiile contractuale utilizand practicile de afaceri oneste si legale.

Respectim 1intotdeauna drepturile partenerilor de afaceri, ale
competitorilor si i tratdm Intr-un mod corect.

Este interzisa obtinerea unui avantaj prin intermediul manipularii, tainuirii,
abuzului de informatii privilegiate.

Este interzisa prezentarea incompletd a unor fapte materiale sau a oricérel
alte practici incorecte de afaceri.

I1V.12 Relatiile in raport cu comunitatea

Regia Autonomd a Domeniului Public Cluj-Napoca poate sprijini
activitatile locale de interes general in limita posibilitatilor.

Sponsorizirile si donatiile se aproba de catre conducerea regiei in limita
sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli.
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Angajatii pot face parte din formatiuni politice care nu sunt ilegale, in
conditiile in care activitatile lor politice nu le afecteaza performanta profesionala
si nu fac propaganda la locul de munca.

V Respectarea normelor de conduiti previzute in codul de conduita etica

Fiecare angajat al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca are
datoria de a cunoaste si respecta codul de conduitd eticd al unitatii. Orice
probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv
initiativele privind completarea si / sau modificarea normelor de conduita
cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate ofiterului de etica, iar acesta va analiza
problemele si le va fnainta in scris managementului, care le va analiza si va emite
decizii. Angajatul care sesizeaza o astfel de problema va fi informat de ofiterul
de etica cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale. In cazul in care exista
o problema de interpretare si / sau de aplicare a codului de conduitd eticd,
angajatul va solicita lamuriri de la ofiterul de eticd al regiei.

Regia nu tolereazi actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de conduita
va fi sanctionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale
Codului de Conduita Etica. Nu se acorda sprijin angajatilor care au incdlcat legea.
Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi raportate autoritatilor
in drept.

Este datoria oricarui angajat al regiei sa raporteze in scris sefului ierarhic
sau conducerii unitatii atunci cand are informatii sau motive intemeiate care
indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incélcare a normelor
de conduitd. Omisiunea de a informa ofiterul de etica atunci cand angajatul are
cunostiintd despre existenta unor asemenea situatii reprezintd o incalcare a
normelor de conduitd si va fi sanctionata dupa caz.

La randul siu ofiterul de etica va analiza cazul, va determina modul de
actiune potrivit, incluzdnd coordonarea unei investigatii. In functie de
circumstante, ofiterul de eticé poate Intocmi mai departe rapoarte cdtre manageri,
consiliul de administratie, auditori interni.

Orice angajat care prezinta cu bund credinta o problema legata de o posibila
incalcare a legii, regulamentelor sau politicii regiei sau orice comportament
suspect ca fiind ilegal sau neetic va fi protejat impotriva oricaror tentative de
sanctionare / represalii.

Fiecare angajat trebuie sa se consulte cu ofiterul de eticd asupra oricaror
probleme pe care le considera ca se incadreazd in sfera institutiei ofiterului de
eticd.
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Cum semnalim o problem3 legata de incilcarea normelor de conduita
etica

Ideea prezentirii unei probleme care va preocupa nu constd in crearea de
necazuri unui coleg, ci in protejarea dumneavoastrd, a celorlalti colegi sau a
regiei, de pericolele potentiale. In cazul in care nu semnalati o problemi cu
implicatii pe linie de etica, aceasta poate genera Iinrautdtirea climatului de lucru,
afectarea pozitiei unitatii noastre, pierderea increderii in regie din partea clientilor
si a autoritatilor.

Daca aveti vreo intrebare sau preocupare legatd de ceea ce reprezinta
atitudinea eticd sau dacd aveti de semnalat un aspect legat de incélcarea normelor
de conduitd etica, discutati imediat cu ofiterul de etica al regiei, care este dl.
Todorescu Doru Cristian, sef Departament Resurse Umane.

Daca nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptati intr-o
anumita situatie, solicitati sd fiti indrumat inainte de a actiona. Puteti semnala
problema ofiterului de etica, verbal (direct sau prin telefon — 0730 024 191) sau
in scris (pe adresa regiei — Cluj-Napoca str. Calea Someseni nr. 2, sau prin e-mail,
doru.todorescu@radpcj.ro). Esential este sd prezentati situatia, sd puneti intrebari
si sa obtineti raspunsuri. Prezentati problema Intr-o maniera deschisa, astfel incét
aceasta sa poata fi rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave. Daca
este posibil, ofiterul de eticd se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme,
iar dacd este o problemd mai complexd, care trebuie investigatd, va efectua
cercetarile necesare si va informa persoana care a semnalat problema asupra
rezultatelor investigatiei. Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi
pastratd confidentiald, dacd aceasta solicitd. Prezentul Cod de Conduita Etica se
completeazd cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al
RADP Cluj-Napoca si ale Regulamentului Intern al RADP Cluj-Napoca.

VI Sanctiuni referitoare la incilcarea Codului de conduita etica

Sanctiunile care se pot aplica personalului Regiei pentru incéalcarea
Codului de conduita etica sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60
de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere sau a sporului de conducator de formatie pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp, a dreptului de a fi

premiat sau a dreptului de a fi promovat intr-o functie de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

In vederea solutionarii sesizarii, persoana reclamatd cd nu a respectat
prevederile Codului de conduita etica va fi audiata de catre o comisie de cercetare
desemnata de conducerea Regiei si 1si va formula punctul de vedere in scris.

Hotéararile comisiei de cercetare cu privire la solutionarea sesizarilor
privind abaterile de la Codul de conduita eticd se vor adopta cu majoritatea simpla
a voturilor membrilor.

Sanctiunile stabilite de comisia de cercetare sunt puse in aplicare de catre
directorul general al Regiei iIn termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor
prin emiterea unei decizii vizate de consilierul juridic, decizie ce va fi comunicata
persoanei sanctionate. Dreptul persoanei nemulfumite de solutia datd de comisia
de cercetare de a se adresa instantei de judecatd, conform prevederilor legale, este
garantat.

Daca una dintre faptele care constituie abatere de la Codul de conduitd eticd
intruneste conditiile pentru a atrage si alte forme de raspundere, conducerea
Regiei va sesiza organele de stat competente.

VII Dispozitii finale

Prezentul cod va fi imbunatatit periodic datd fiind complexitatea
activitatilor din cadrul Regiei.

Pentru informarea colaboratorilor / partenerilor, conducerea Regiei are
obligatia de a afisa Codul de Conduita Eticd la sediul central, precum si in
celelalte baze ale Regiei, in locuri vizibile, accesibile celor interesati.

Prezentul Cod de Conduita Etica intra in vigoare la data de 22.06.2022

Prevederile prezentului Cod de Conduita Eticd se completeaza cu
prevederile ge-nerale ale Legii nr. 477 / 2004 privind codul de conduitd al
personalului  contractual  din  autoritdtile  si  institutiile  publice.
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ANGAJAMENTUL NOSTRU

In calitate de angajat al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca ma
oblig:

e Si ma conformez standardelor de practica profesionald si de comportare
personald, inclusiv prin actualizarea continud a cunostintelor, prin
imbunététirea permanentd a deprinderilor si abilitatilor mele;

e Sa sprijin obiectivele generale ale Regiei Autonome a Domeniului Public
Cluj-Napoca si obiectivele specifice departamentului meu;

e Si lucrez in spiritul colegialitatii, tratand in mod corect si echitabil toti
angajatii;

e Sa-mi Iimbunatitesc capacitatea personald de a-i Intelege si respecta pe
ceilalti;

e Sa fiu loial Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca;

e Sa insuflu colegilor si comunitétii incredere fata de activitatea si intentiile
Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj-Napoca;

e Si pastrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am
acces;

e Si respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la
activitatea mea;

e Si ma abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale,
castiguri sau beneficii personale, necuvenite;

e Sa garantez prin activitatea mea satisfactia clientilor pentru serviciile
oferite.

REGISTERED REGISTERED

150 9004:2015

150 45001:2018

PR CERTFICATION

RIR CERNFICATION

150 14001:2015

i CERTIFICATION
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