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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
RADP CLUJ NAPOCA

HOTARARE

Consiliul de Administratiec al RADP Cluj Napoca intrunit in sedinta extraordinara, desfasurata in regim
de videoconferinta in data de 27.05.2024

Examinand Informarea- Raport a conducerii RADP Cluj Napoca cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj Napoca in cursul

anului financiar 2023

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Informarea- Raport a conducerii RADP Cluj Napoca cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj Napoca
in cursul anului financiar 2023, cuprinsa in Anexa 1 si care fac parte integranta din prezenta.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza conducerea executivaa RADP
Cluj Napoca.

Art.3 Prezenta hotarare se comunica, in termenul prevazut de lege, Consiliului Local al
Municipiului Cluj Napoca si se va aduce la cunostinta publica prin postarea pe pagina de internet

www.radpcj.ro
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Consiliul de Administratie al RADP Cluj Napoca
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~ 2 Anexa 11a HCA nr. 25/27.05.2024

INFORMARE- RAPORT

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor Regiei Autonome
a Domeniului Public Cluj Napoea in cursul anului financiar 2023

Raportul este elaborat in temeiul prevederilor art. 55 al OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Componenta Consiliului de administratie al Regiei Autonome a Domeniului public Cluj Napoca a
fost stabilitd prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca nr. 454/07.06.2022
Desemnarea membrilor consiliului de administratie s-a realizat in baza prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, fiecare membru avand perfectat un contract de mandat.
Remuneratia membrilor Consiliului de administratic a fost stabilitd prin Hotarérea Consiliului Local al
municipiului Cluj Napoca nr. 454/2022 si contractele de mandat aferente, aceasta fiind formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara in cuantum de 3419 lei brut si 0 componenta variabili anual, in cuantum de 2,5%
din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, In cazul indeplinirii globale a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti in anexa la contractul de mandat in proportie de 100%, respectiv in procent
de 5% in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%.
Pentru anul financiar 2023, membrii Consiliului de administratie au beneficiat lunar de indemnizatia fixa
stabilitd in conformitate cu prevederile HCL nr. 454/2022, precum si de o indemnizatie variabila anuala,
conform HCL nr. 598/2022, de 5%(aferenta exercitiului financiar 2022), intrucat indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti in anexa la contractul de mandat au fost realizati in proportie de peste 100%
(realizat 2022 —110,48 %).
Analiza indicatorilor aferenta anului financiar 2022 este prezentatd in anexa A.
Durata contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de administratie a fost stabilita la 4 ani, pana la data
de 07.06.2026.
in cursul exercitiului financiar 2023 administratorii, membri ai Consiliului de administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj Napoca nu au beneficiat de bonusuri anuale, avantaje banesti sau alte
avantaje materiale.
Unul dintre membri Consiliului de administratie este administrator executiv (indeplinind concomitent si
functia de director tehnic productie al regiei, situatie in care nua fost acordata pentru anul 2022 indemnizatia
fixa si nici cea variabila(pentru anul 2022 achitata in 2023) aferente mandatului de administrator.
Prin contractele de mandat perfectate cu administratorii — membri ai Consiliului de administratic al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj Napoca nu au fost prevazute drepturi privitoare la scheme de pensii
suplimentare sau anticipate.
Potrivit prevederilor contractelor de mandat, administratorii — membri ai Consiliului de administratie al Regiei
Autonome a Domeniului Public Cluj Napoca pot renunta la mandatul incredintat cu un preaviz de 30 de zile,
iar mandantul poate revoca mandatul acordat mandatarului sau, oricand hotéraste. In contract au fost stabilite
un cuantum al daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzi sub forma unei compensatii egale cu 3
indemnizatii fixe lunare, precum si dreptul de a fi asigurati pentru raspundere profesionala civila privind
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Directorul general, Directorul financiar contabilitate si Directorul Tehnic Productie ai Regiei Autonome a
Domeniului Public Cluj Napoca au fost desemnati in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, prin
Hotararea Consiliului de administratie al RADP Cluj Napoca nr. 37/23.08.2022, durata contractelor de mandat
fiind de patru ani. Remuneratiile directorului general, directorului financiar contabilitate si directorului tehnic
productie au fost stabilite in conditiile OUG 109/2011, fiind formate, in fiecare caz, dintr-o indemnizatie fixa
Junari si o componentd variabild anuald. Componenta variabild a remuneratiei este corelatd cu indeplinirea
unor indicatori de preformantd financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul de administratie al regiei.
Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de administratie constituie elemente
fatd de care se acordd anual componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general, directorul financiar
contabilitate si directorul tehnic productie.

in conformitate cu procedurile previzute de OUG 109/2011 DI. Pantelimon Ion a fost numit director
general al RADP Cluj Napoca pentru o perioada de patru ani incepand cu data semndrii contractului de mandat
respectiv de la 23.08.2022 pana la 23.08.2026.
Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 37/23.08.2022.
Remuneratia directorului general a fost stabilita in contractul de mandat, aceasta fiind formatd dintr-o
indemnizatie lunara fixa si o componentd variabila care se acordi in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti in contract, respectiv: in cazul indeplinirii
globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o componenta variabila de 60% din valoarea
‘ndemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022); in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de peste 100%, se acordd anual o componenta variabila de 70% din valoarea indemnizatiei fixe
brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022).

in conformitate cu procedurile prevdzute de OUG 109/2011, D-na Bumb Zoita Olimpia a fost numita
director financiar contabilitate al RADP Cluj Napoca pentru o perioada de patru ani incepand cu data semnarii
contractului de mandat, respectiv de la 23.08.2022 pana la23.08.2026
Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie al RADP Cluj Napoca nr.
37/23.08.2022. Remuneratia directorului financiar contabilitate a fost stabilita in contractul de mandat aceasta
fiind formati dintr-o indemnizatie lunard fixa si o componenta variabila care se acorda in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in contract, respectiv: in cazul
indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acorda anual o componenta variabila de 60% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA 37/2022); in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in
proportie de peste 100%, se acorda anual o componenta variabild de 70% din valoarea indemnizatiei fixe
brute lunare(in temeiul HCA 37/2022).

in conformitate cu procedurile previzute de OUG 109/2011 DI. Morocazan [oan a fost numit director
tehnic productie al RADP Cluj Napoca pentru o perioada de patru ani incepand cu data semndrii contractului
de mandat, respectiv de la 23.08.2022 pana la 23.08.2026
Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratic al RADP Cluj Napoca nr.
37/23.08.2022. Remuneratia directorului tehnic productie a fost stabilita in contractul de mandat aceasta fiind
formata dintr-o indemnizatie lunard fixd si o componenta variabild care se acordi in functie de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in contract, respectiv : in cazul
indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acorda anual o componenta variabila de 60% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul respectiv HCA 37/2022) ; in cazul indeplinirii globale a indicatorilor
in proportie de peste 100%, se acorda anual o componenta variabili de 70% din valoarea indemnizatiei fixe
brute lunare(in temeiul respectiv HCA 37/2022).

in exercitiul financiar 2023, directorul general, directorul financiar contabilitate si directorul tehnic
productie au beneficiat de indemnizatia lunara bruta fixa in suma de 29.591 lei. Pentru exercitiul financiar
2022 gradul de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in contractele de
mandat ale directorului general si directorului financiar contabilitate si directorului tehnic productie a fost de
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135,12 %, motiv pentru care directorii au beneficiat de o componenta variabild a remuneratiei, in conformitate
cu prevederile contractelor de mandat.

Analiza indicatorilor aferenta anului financiar 2022 este prezentata in anexa B

in cursul exercitiului financiar 2023, directorul general, directorul financiar contabilitate si directorul
tehnic productie nu au beneficiat de bonusuri anuale, avantaje banesti sau alte avantaje materiale.
Prin contractele de mandat perfectate directorul general, directorul financiar contabilitate si directorul tehnic
productie ai RADP Cluj Napoca au fost previzute drepturi privitoare la scheme de pensii suplimentare(pilonul
111) in limita deductibilitatii fiscale, precum si dreptul de fi fi asigurat pentru raspundere profesionala civila.
Potrivit prevederilor contractelor de mandat, directorul general, directorul financiar contabilitate si directorul
tehnic productie ai RADP Cluj Napoca pot renunta la mandatul incredintat cu un preaviz de 30 de zile. in
situatia revocdrii mandatului directorilor pentru cauze care nu tin de persoana acestora, cuantumul daunelor
interese a fost stabilit la nivelul a trei indemnizatii fixe lunare.

Director General, Director Financiar Contabilitate,

Ing. Ion Pantelimon Ec. Zoita Bumb

Director Tehnic Productie,

Ing. loan Morocazan
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