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Nr. 3682/07.04.2025
RAPORT

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor Societatii Domeniul Public Napoca SA (fosta Regia Autonome a

Domeniului Public Cluj Napoca) in cursul anului financiar 2024

Raportul este elaborat in temeiul prevederilor art. 55 lit fal OUG 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice.

Componenta Consiliului de administratie al Regiei Autonome a Domeniului Public Cluj
Napoca(RADP) a fost stabilitd prin Hotarérea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca nr.
454/07.06.2022 privind numirea administratorilor in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome
a Domeniului Public Cluj Napoca. Prin Hotédrérea Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca nr.
679/11.10.2024 s-a aprobat reorganizarea RADP in societate pe actiuni sub numele de Domeniul
Public Napoca SA, stabilindu-se componenta Consiliului de administratie al societatii.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie s-a realizat in baza prevederilor OUG
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, fiecare membru avénd perfectat
un contract de mandat.

Remuneratia membrilor Consiliului de administratie a fost stabilitd prin Hotardrea Consiliului
Local al municipiului Cluj Napoca nr. 454/2022, si contractele de mandat aferente, aceasta fiind
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 3419 lei brut si o componentd variabila anual,
in cuantum de 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti in anexa la contractul de mandat in
proportie de 100% respectiv in procent de 5% in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie
de peste 100%.

Pentru anul financiar 2024, membrii Consiliului de administratie au beneficiat lunar de indemnizatia
fixa stabilitd in conformitate cu prevederile HCL 454/2022, precum si de o indemnizatie variabild
anuald de 5%(aferenta exercitiului financiar 2023), intrucét indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari stabiliti in anexa la contractul de mandat au fost realizati in proportie de peste 100%

(realizat 2023 —106,88 %).
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Analiza indicatorilor aferenta anului financiar 2023 este prezentatd in anexa A.

Durata contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de administratie a fost stabilita la 4 ani, pana
la data de 07.06.2026

fn cursul exercitiului financiar 2024 administratorii, membri ai Consiliului de administratie ai
societatii nu au beneficiat de bonusuri anuale, avantaje banesti sau alte avantaje materiale.

Unul dintre membrii Consiliului de administratie este administrator executiv (indeplinind
concomitent si functia de director tehnic productie al regiei), situatie in care nu a fost acordata pentru
anul 2023 indemnizatia fixa si nici cea variabild(pentru anul 2022 achitata in 2023) aferente
mandatului de administrator.

Prin contractele de mandat perfectate cu administratorii — membri ai Consiliului de administratie al
societatii nu au fost previzute drepturi privitoare la scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
Potrivit prevederilor contractelor de mandat, administratorii — membri ai Consiliului de administratie
al societatii pot renunta la mandatul incredintat cu un preaviz de 30 de zile, iar mandantul poate revoca
mandatul acordat mandatarului sdu oricAnd hotardste. in contract au fost stabilite un cuantum al
daunelor-interese pentru revocare fird justa cauza sub forma unei compensatii egale cu 3 indemnizatii
fixe lunare, precum si dreptul de a fi asigurati pentru raspundere profesionala civila privind activitatea
ca administrator.

Directorul general, Directorul financiar contabilitate si Directorul tehnic productie au fost desemnati
in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, prin Hotararea Consiliului de administratic nr.
37/23.08.2022, durata contractelor de mandat fiind de patru ani. Remuneratiile directorului general,
directorului financiar contabilitate si directorului tehnic productie au fost stabilite in conditiile OUG
109/2011, fiind formate, in fiecare caz, dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabila
anuald. Componenta variabili a remuneratiei este corelatd cu indeplinirea unor indicatori de
preformanti financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul de administratie al regiei. Indicatorii de
performanti financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de administratie constituie elemente fata
de care se acorda componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general, directorul financiar
contabilitate si directorul tehnic productie.

Prin HCA nr. 9/26.01.2024 au fost numiti, incepand cu data de 01.02.2024, in conformitate cu
prevederile OUG 109/2011, directorii provizorii, dupa cum urmeaza: Directorul resurse umane,
prestari servicii, paza, Directorul infrastructura, cai rutiere si Directorul ecologie urbana, spati verzi.
Remuneratiile directorilor provizorii au fost formate dintr-o indemnizatie lunara fixa. In urma

finalizarii procedurii de selectie, prin HCA nr. 32/09.07.2024 a incetat mandatul provizoriu fiind

e < : ! :
@ IS0 45001:2018

I CERTIFICATION RIR CERTIFICATION
Lt fiveih Hdinry oy Bunath

REGISTERED

RIR CERTIFICATION i

Thatrers in Gvadit

o7 15090012015
RIR (.:IERHFICA“ON

Fasbarry in (urth




N

Domeniul Public Napoca S.A.

\_A‘-\ Y .‘ \\
BNy N . Calea Someseni Nr. 2, Cluj-Napoca, Jud. Cluj, 400397

= Tel. 40-(0)264-55 26 66
D

“P))I W J1991000117126, RO201233
NIEHPE &€
Domeniul Public Napoca SA E-mail: office@domeniulpublicnapoca.ro

Web: www.domeniulpublicnapoca.ro

numit definitiv noul Director infrastructura, cai rutiere. De asemenea, prin HCA nr. 33/09.07.2024 a
incetat mandatul provizoriu, fiind numit definitiv noul Director resurse umane, prestari servicii, paza.
Prin HCA nr. 34/09.07.2024 a incetat mandatul provizoriu, fiind numit definitiv noul Director
ecologie urbana, spatii verzi. Remuneratiile directorului resurse umane, prestari servicii, paza,
directorului infrastructura, cai rutiere si directorului ecologie urbana, spati verzi. au fost stabilite in
conditiile QUG 109/2011, fiind formate, in fiecare caz, dintr-o indemnizatie fixd lunard gi o
componentd variabild anuald. Componenta variabild a remuneratiei este corelaté cu indeplinirea unor
indicatori de preformanta financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul de administratie al regiei.
Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de administratie constituie
elemente fatd de care se acordd anual componenta variabild a remuneratiei pentru directorul resurse
umane, prestari servicii, paza, directorul infrastructura, cai rutiere si directorul ecologie urbana, spati
Verzi.

fn conformitate cu procedurile previzute de OUG 109/2011 DI. Pantelimon lon a fost numit
director general al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA) pentru o perioadd de patru ani
incepand cu data semnérii contractului de mandat, respectiv de 1a 23.08.2022 pana la 23.08.2026.
Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 37/23.08.2022.
Remuneratia directorului general a fost stabilita in contractul de mandat, aceasta fiind formaté dintr-
o indemnizatie lunar fixa si o componenti variabild care se acorda in functie de gradul de indeplinire
a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti in contract, respectiv: in cazul
indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o componenta variabilda 60% din
valoarea indemnizatiei fixe brute lunare ; in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de
peste 100%, se acordd anual o componenta variabila de 60%, respectiv 70% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022).

in conformitate cu procedurile previizute de OUG 109/2011 D-na Bumb Zoita Olimpia a fost
numita director financiar contabilitate al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA) pentru o
perioada de patru ani incepand cu data semndrii contractului de mandat, respectiv de la 23.08.2022
pana la 23.08.2026.
Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 37/23.08.2022.
Remuneratia directorului financiar contabilitate a fost stabilita in contractul de mandat aceasta fiind
formati dintr-o indemnizatie lunari fixé si o componentd variabild care se acordd in functie de gradul
de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in contract, respectiv:

in cazul indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acorda anual o componenta variabild 60%
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din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare ; in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie
de peste 100%, se acordd anual o componenta variabild de 60%, respectiv 70% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022).

in conformitate cu procedurile prevazute de OUG 109/2011 DI Morocazan Toan a fost numit
director tehnic productie al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA) pentru o perioadd de patru
ani incepand cu data semndrii contractului de mandat, respectiv de la 23.08.2022  pana la
23.08.2026.Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr.
37/23.08.2022. Remuneratia directorului tehnic productie a fost stabilita in contractul de mandat
aceasta fiind formati dintr-o indemnizatie lunara fixa si o componentd variabild care se acordd in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari stabiliti in
contract, respectiv: in cazul indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o
componenta variabild 60% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul indeplinirii globale
a indicatorilor in proportie de peste 100%, se acordd anual o componenta variabila de 60%, respectiv
70% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022).

In conformitate cu procedurile prevazute de OUG 109/2011 DI. Costea Gheorghe Adrian a fost
numit director provizoriu infrastructura cai rutiere al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA)
incepand cu data semnarii contractului de mandat respectiv de la 01.02.2024 pana la 08.07.2024(HCA
nr. 9/26.01.2024, respectiv HCA nr. 27/28.06.2024). Contractul de mandat a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului de administratic nr. 9/26.01.2024. Remuneratia directorului provizoriu
infrastructura, cai rutiere a fost stabilita in contractul de mandat, aceasta fiind formata dintr-o
indemnizatie lunara fixd. Incepand cu data de 09.07.2024, in temeiul HCA nr. 32/09.07.2024 DL
Costea Gheorghe Adrian a fost numit director infrastructura cai rutiere al RADP Cluj Napoca (actuala
DP Napoca SA) incepand cu data semndrii contractului de mandat respectiv de la 09.07.2024 pana la
data de 23.08.2026. Remuneratia directorului infrastructura cai rutiere a fost stabilita in contractul de
mandat aceasta fiind formata dintr-o indemnizatie lunar fix4 si o componentd variabild care se acorda
in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanté financiari si nefinanciari stabiliti in
contract, respectiv: in cazul indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordéd anual o
componenta variabild 60% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul indeplinirii globale
a indicatorilor in proportie de peste 100%, se acorda anual o componenta variabild de 60%, respectiv
70% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 32/2024).

In conformitate cu procedurile previzute de OUG 109/2011 DI. Todorescu Doru Cristian a fost

numit director provizoriu resurse umane, prestari servicii, paza al RADP Cluj Napoca(actuala DP
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Napoca SA) incepand cu data semnérii contractului de mandat respectiv de la 01.02.2024 pana la
08.07.2024(HCA nr. 9/26.01.2024, respectiv HCA nr. 27/28.06.2024). Contractul de mandat a fost
aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr.9/26.01.2024. Remuneratia directorului
provizoriu resurse umane, prestari servicii, paza al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA)a fost
stabilita in contractul de mandat, aceasta fiind formata dintr-o indemnizatie lunara fixa. Incepand cu
data de 09.07.2024, in temeiul HCA nr. 33/09.07.2024, DI. Todorescu Doru Cristian a fost numit
director resurse umane prestari servicii paza al RADP Cluj Napoca (actuala DP Napoca SA) incepand
cu data semnirii contractului de mandat respectiv de la 09.07.2024 pana la data de 23.08.2026.
Remuneratia directorului resurse umane, prestari servicii, paza a fost stabilita in contractul de mandat
aceasta fiind formatd dintr-o indemnizatie lunard fixa si o componenta variabild care se acordd in
functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in
contract, respectiv: in cazul indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o
componenta variabild 60% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul indeplinirii globale
a indicatorilor in proportie de peste 100%, se acorda anual o componenta variabila de 60%, respectiv
70% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 33/2024).

In conformitate cu procedurile previzute de OUG 109/2011 DI. Persa Dan Boc a fost numit
director provizoriu ecologie urbana, spatii verzi al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA)
incepand cu data semnérii contractului de mandat respectiv de la 01.02.2024 pana la 08.07.2024(HCA
nr. 9/26.01.2024, respectiv HCA nr. 27/28.06.2024). Contractul de mandat a fost aprobat prin
Hotararea Consiliului de administratie nr.9/26.01.2024. Remuneratia directorului provizoriu ecologie
urbana, spatii verzi al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA)a fost stabilita in contractul de
mandat, aceasta fiind formati dintr-o indemnizatie lunar fixa. Incepand cu data de 09.07.2024, in
temeiul HCA nr. 34/09.07.2024, DI. Persa Dan Boc a fost numit director ecologie urbana, spatii
verzi al RADP Cluj Napoca (actuala DP Napoca SA) incepand cu data semndrii contractului de
mandat respectiv de la 09.07.2024 pana la data de 23.08.2026. Remuneratia directorului ecologie
urbana spatii verzi, paza a fost stabilita in contractul de mandat aceasta fiind formatd dintr-o
indemnizatie lunari fixd si o componentd variabild care se acordd in functie de gradul de indeplinire
a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti in contract, respectiv: in cazul
indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o componenta variabild 60% din
valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de
peste 100%, se acordd anual o componenta variabilda de 60%, respectiv 70% din valoarea

indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 34/2024).
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In exercitiul financiar 2023, directorul general, directorul financiar contabilitate si directorul
tehnic productie au beneficiat de indemnizatia lunara bruta fixa in suma 29.591 lei. Pentru exercitiul
financiar 2023 gradul de realizare a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in
contractele de mandat ale directorului general si directorului financiar contabilitate a fost de 119,97
%, motiv pentru care directorii au beneficiat de o componenta variabild a remuneratiei, in conformitate
cu prevederile contractelor de mandat. Directorul Infrastructura cai rutiere, directorul resurse umane,
prestari servicii, paza si directorul ecologie urbana spatii verzi au beneficiat pe perioada exercitarii
mandatului provizoriu(de la 01.02.2024 pana la 08.07.2027) de indemnizatie lunara bruta fixd in
suma 29.591 lei. Dupa data incetarii mandatului provizoriu Directorul Infrastructura cai rutiere,
directorul resurse umane, prestari servicii, paza si directorul ecologie urbana spatii verzi au beneficiat
pe langa indemnizatia lunara bruta fixd de componenta variabila a remuneratiei, in conformitate cu
prevederile contractelor de mandat.

Analiza indicatorilor aferenta anului financiar 2023 este prezentatd in anexa B.

In cursul exercitiului financiar 2024, directorul general, directorul financiar contabilitate,
directorul infrastructura cai rutiere, directorul resurse umane, prestari servicii, paza si directorul
ecologie urbana spatii verzi si directorul tehnic productie nu au beneficiat de bonusuri anuale, avantaje
banesti sau alte avantaje materiale.

Prin contractele de mandat perfectate directorul general, directorul financiar contabilitate,
directorul Infrastructura cai rutiere, directorul resurse umane, prestari servicii, paza si directorul
ecologie urbana spatii verzi si directorul tehnic productie, au fost prevazute drepturi privitoare la
scheme de pensii suplimentare(pilonul IIT) in limita deductibilitaii fiscale, precum si dreptul de fi fi
asigurat pentru raspundere profesionala civila..

Potrivit prevederilor contractelor de mandat, directorul general, directorul financiar contabilitate
si directorul tehnic productie ai societatii pot renunta la mandatul incredintat cu un preaviz de 30 de

zile. In situatia revocirii mandatului directorilor pentru cauze care nu tin de persoana acestora,

cuantumul daunelor interese a fost stabilit la nivelul a trei indemnizatii fixe lunare.

Comitetul de nominalizare si remunerare- Vaman Daniel- presedinte
Popovici Septimiu Ciprian- membru

Filip Victor- membru \
YD
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