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Director Tehnic — Productie, Presedinte al Consiliului de Administratie

RADP CLUJ-NAPOCA., Str. Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Romania

= Organizarea si coordonarea intregului proces de elaborare si aplicare a celor mai bune solutji
tehnice si economice pentru realizarea lucrarilor contractate

= Coordonarea activitaii de productie a Regiei

= Propunerea de solutji tehnico-economice optime in concordanta cu necesitatile beneficiarului

= Participarea la negocierea si semnarea contractelor, precum si la negocierea preturilor de achizitie a
a materiilor prime

= Mentinerea relatiilor cu clientji si furnizorii

= Asigurarea managementului executiv al Regiei, alaturi de Directorul General si ceilaltj directori
executive

= Organizarea, conducerea si gestionarea activitatilor Regiei din punct de vedere tehnic, in vederea
ndeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta prevazute in contractul de mandat

= Conceperea si aplicarea de strategii si politici de dezvoltare a Regiei

= Prezentarea catre Directorul General si catre Consiliul de Administratie de raportari si informari cu
privire la realizarile Directiei Tehnic-Productie

= Prezidarea sedintelor Consiliului de Administratie

Lucrari de constructje a altor proiecte ingineresti, ridicarea de pe domeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capturarea cainilor comunitari de pe domeniul public, activitate de servicii
funerare in cimitirele municipiului Cluj-Napoca, activitate de agrement, administrarea Pietei de Vechituri
a municipiului Cluj-Napoca

Director General
RADP CLUJ-NAPOCA., Str. Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Romania

= Asigurarea managementul si organizarea Regiei cu respectarea responsabilitatilor si competentelor
acordate prin Contractul de Mandat de catre Consiliul de Administratie, numit de Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca

= Prezentarea catre Consiliul de Administratie, iar la cerere si catre Consiliul Local al municipiului Cluj-
Napoca, de raportari si informari cu privire la situatia economico-financiara a Regiei

= Indeplinirea intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Consiliului de Administratie

Lucrari de constructje a altor proiecte ingineresti, ridicarea de pe domeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capturarea cainilor comunitari de pe domeniul public, activitate de servicii

funerare in cimitirele municipiului Cluj-Napoca, activitate de agrement, administrarea Pietei de Vechituri
a municipiului Cluj-Napoca

Director General Interimar
RADP CLUJ-NAPOCA., Str. Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Romania
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= Asigurarea managementul si organizarea Regiei cu respectarea responsabilitatilor si competentelor
acordate prin Contractul de Mandat de catre Consiliul de Administratie, numit de Consiliul Local al
municipiului Cluj-Napoca

= Prezentarea catre Consiliul de Administratie de raportari si informari cu privire la situatia economico-
financiara a Regiei

= Indeplinirea intocmai si in termenele stabilite a hotararilor Consiliului de Administratie

Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti, ridicarea de pe domeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capturarea cainilor comunitari de pe domeniul public, activitate de servicii
funerare n cimitirele municipiului Cluj-Napoca, activitate de agrement, administrarea Pietei de Vechituri
a municipiului Cluj-Napoca

Director Tehnic-Productie
RADP CLUJ-NAPOCA., Str. Calea Someseni, Nr. 2, Cluj-Napoca, Romania

= Organizarea si coordonarea intregului proces de elaborare si aplicare a celor mai bune solutji tehnice
si economice pentru realizarea lucrarilor contrtactate

= Coordonarea activitaii de productie a Regiei

= Propunerea de solutji tehnico-economice optime in concordanta cu necesitatile beneficiarului

= Participarea la negocierea si semnarea contractelor, precum si la negocierea prefurilor de achizifie a
a materiilor prime

= Mentinerea relatiilor cu clientji si furnizorii

= Asigurarea managementului executiv al Regiei, alaturi de Directorul General si ceilaltj directori
executivi

Lucrari de constructie a altor proiecte ingineresti, ridicarea de pe domeniul public a autovehiculelor
parcate neregulamentar, capturarea cainilor comunitari de pe domeniul public, activitate de servicii
funerare n cimitirele municipiului Cluj-Napoca, activitate de agrement, administrarea Pietei de Vechituri
a municipiului Cluj-Napoca

Sef Serviciu / Birou Aprovizionare
DRDP CLUJ., Str. Decebal, Nr. 128, Cluj-Napoca, Romania

= Evaluarea pietei si stabilirea surselor de aprovizionare cu materiale si utilaje de mica mecanizare

» Intocmirea si actualizarea listei de furmnizori

» Intocmirea planului de aprovizionare

= Participarea la evaluarea si selectarea furnizorilor

= Contractarea produselor si serviciilor necesare pentru aprovizionare

= Urmarirea derularii contractelor incheiate in vederea desfasurarii activitatii de aprovizionare

* Receptia produselor

= Arhivarea documentelor contractuale referitoare la aprovizionare si pastrarea documentelor care
atesta calitatea produselor

Executje si intretinere drumuri nationale

Inginer Biroul Mecanizare-Aprovizionare
DRDP CLUJ., Str. Decebal, Nr. 128, Cluj-Napoca, Romania

= Gestionarea parcului auto al unitatji
= Urmarirea si gestionarea contractelor referitoare la activitatea parcului auto (piese, reparatii etc)

Executje si intretinere drumuri nationale
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Curs post-universitar “Metode moderne de constructie si intretinere a drumurillor”

Universitatea “Politehnica” Timisoara
Facultatea de Inginerie din Hunedoara
Departamentul de Educatie Permanenta

Manager de proiect
Certificat de absolvire

Centrul Formatest Cluj-Napoca
Expert achizitji publice
Certificat de absolvire

Aleron Training Center Cluj-Napoca

Inginer Diplomat Mecanica Fina

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
Facultatea de Mecanica
Mecanica fina

Competente modul pedagogic
Certificat de absolvire

Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
Departamentul pentru pregatirea personalului didactic

Atestat profesional Electromecanic auto
Diploma de bacalaureat

Grupul Scolar Industrial Transporturi CF Cluj-Napoca

Roméana

Engleza

= Capacitate de comunicare in relatiile cu clientji si angajatji

= Capacitate de ascultare a ideilor si solutiilor tehnico-economice propuse de colaboratori

= Capacitate de exprimare si de transmitere cu usurinta catre interlocutori a propriilor idei

= Documentare minutioasa inaintea exprimarii unor idei si initiative pentru rezolvarea problemelor
= Promptitudine Tn acordarea de feedback colaboratorilor

= Capacitate de negociere in relatjile cu clientjii si subalternii

= Capacitate de planificare si desfasurare a interviurilor

= Capacitate de motivare a subalternilor
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Competente organizatorice = Capacitate de planificare si administrare a activitatii unei societat
= Capacitate de adaptare a stilului de conducere la diverse situatji
= Capacitate de a gestiona si rezolva conflictele interne
= Repartizarea echilibrata si echitabila a sarcinilor de lucru
= Capacitate de stabilire a unor obiective realiste pe termen scurt, mediu si lung
= Capacitate de armonizare a deciziilor i actjunilor subalternilor
= Capacitate de depistare a deficientelor si de corectare la timp a acestora
= Capacitate de implementare a deciziilor luate
= Promptitudine si corectitudine in luarea deciziilor
= Capacitate de a transfera atributii personalului
= Capacitate de utilizare eficienta a resurselor societatji
= Capacitate de identificare a nevoilor de instruire a personalului din subordine
= Initiativa si creativitate in activitatea desfasurata
= Capacitate de a construi echipe
= Capacitate de a lucra in echipa
= Capacitate de a crea, implementa si mentine politici de personal eficiente
= Capacitate de acordarea corecta a recompenselor
= Capacitate de evaluare impartiala a subalternilor
= Capacitate de convingere cu privire la propriile idei si solutjii tehnico-economice
= Capacitate de a concepe si redacta rapoarte
= Capacitate de selectare, ierarhizare, sinteza si comunicare a informatjilor
= Capacitate de gestionare eficienta a stress-ului si a schimbarilor intervenite in activitatea defasurata
= Viziune strategica in legatura cu activitatea desfasurata

Competente tehnice = Cunostinte foarte bune de inginerie electro-mecanica
= Utilizarea cu usurinta a computerului
= Cunoastere foarte buna a instrumentelor Microsoft Office
= Cunoastere foarte buna a programelor Autocad si Excel
= Notjuni foarte bune despre utilizarea Internetului

Permis de conducere = Categoriile B si C

Alte competente = Spirit de observatie
= Creativitate
= Capacitate de nvatare si asimilare
= Autoincredere
= Valorificarea oportunitatjlor
= Adaptabilitate
= Autocontrol
» Intelegerea modului de functionare a comunititii

Informatii suplimentare ~ APDP Cluj (Asociatia Profesionala de Drumuri si Poduri Cluj)

Anexe = Diploma de licenta
= Diploma de bacaluareat
= Certificate de calificare
= Adeverinte de participare
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