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Anexa 5 la HCA 42/2025

ACT ADITIONAL nr. 2/16.12.2025

LA CONTRACTUL DE MANDAT din 09.07.2025(Anexa 1 la HCA nr. 32/09.07.2025)
Preambul

Avand in vedere:

Prevederile art. 11 al Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea ordonantei de urgenta
nr. 109/2011;

Hotérarea Consiliului de administratie al societatii Domeniul Public Napoca SA nr. 42/16.12.2025;

Art. 38 alin. (2') corob. cu art. 28 alin. 2 ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (cu modificarile si completarile ulterioare).

Pirtile contractante

Societatea Domeniul Public Napoca SA, prin Consiliul de Administratie (denumit in continuare
.,mandant’’) cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca Calea Someseni nr. 2, reprezentat prin domnii Morocazan
loan, Popovici Septimiu Ciprian, Vaman Daniel, Filip Victor si doamna Marina Otilia Marioara,

Si
Domnul Costea Gheorghe Adrian (denumit in continuare ..mandatar"), Director Directia
Infrastructura si Cai Rutiere al DP Napoca SA domiciliat in

apelabil la urmétoarele numere de telefon:

Domiciliu(mobil) Serviciu 0264-552666

De comun acord stabilesc modificarea/completarca Contractului de mandat intervenit intre parti la data de
09.07.2024, astfel :

I. La Articolul 12 al Contractului, se modifica alineatele (1) si (2) si se completeaza acest articol cu un nou
alineat (3), alineatele 1, 2 si 3 urméand a avea urmatorul continut:

(1) Pentru indeplinirea mandatului sau, mandatarul va primi de la societate o remuneratie formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara bruta de 26.565 lei si o componenta variabild anuald in cuantum de 13282 lei.
Componenta variabild se va acorda anual, dupa aprobarea situatiilor financiare in conformitate cu
prevederile art. Art. 38 alin. (2') corob. cu art. 28 alin. 2 ale OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice (cu modificarile si completarile ulterioare). Indemnizatia variabila va
fi acordata si pentru fractiuni de an, in cazul incetarii contractului in cursul unui an calendaristic (an de
referinta), proportional cu perioada de mandat indeplinit in anul de referinta.

(2) Remuneratia mandatarului va fi acordatd/operatd prin grija structurilor organizatorice ale societdtii,
asimilat reglementrilor privind drepturile din salarii si in corelare cu reglementirile incidente contractului

de mandat.
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(3) Societatea va acorda mandatarului si alte beneficii precum: acoperirea cheltuielilor cu reprezentarea
societatii, transport (cu orice fel de mijloc de transport), cazare §i diurna, precum si alte beneficii stabilite
de lege, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat sd nu depdseascd valoarea
reglementatd pentru acest tip de beneficii.

IT Restul prevederilor contractuale raman neschimbate.
I11. Prevederile prezentului act vor produce efecte incepand cu luna urmatoare semnarii.

Prezentul act aditional s-a semnat in 2 (doud) exemplare

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul de Administratie@ Napoca SA

Morocazan loan . Ing . Costea Ghdorghe Adrian
Popovici Septimiu Ciprian.

Marina Otilia Marioara

Vaman Daniel.

Filip Victor.....
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