ROMANIA Anexanr. 2 la HCL nr. 162/2026
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COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE A MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII DOMENIUL PUBLIC NAPOCA S.A

Procedura de selectie este dezvoltatd T acord cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului m.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fntlepaindetilm publice, cu modificirile si completirile ulterioare
(denumitd in continuare O.U.G. 109/2011) si a Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2623 (denumifa in continuare .G,
639/2023) peutru apiobarea Normelor memdolog;ce de aplicare a Ordonantel de wrgenti a Guvernului ne.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si compietanle ulterioare.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparctizarea i profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativil ale Organizatiei pentrn Cooperare si Dezvoltare
Economici.
in vederea indeplinirii acestui deziderat, in conformitate cu prevederile art, 5 din anexa nr. T la
Hotarirea Guvernulul nr. 639/2023, autoritatea publicd tutelard elaboreazi Proiectul Componentei initiale a
- Planului de Selectie, prin compaltlmentul de guvernanid coorporativi, Proiectul se publtca pe p'mmle de_. .
internet ale antoritifii publice tutelare siale societitii DOMENIUL PUBLIC NAPOCA S.A." ' :

Actionarul are dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a pm;ectulm componentei

initiale a planului de selectie In tevmen de 5 zile de la data publicarii.
Sectinnea I, Scopul 51 domeninl de aplicare a Planului de selectie — componenta initiali

Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie
pentin func;u de administeator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data inifierii pind la
- data numnn membulm consiliilor, structurat pe doud componente: componenta inifiald i componenta integrald.

Componenta initiald a Planului.de selectie se intocmeste. 515 publlca in termen. de 15 zile de: ia data__._: T

declangam procedurii de seleciic si cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspecte- ~cheie ale
‘procedurii de selectie, calendarul, prtile 1esponsab1]e 51 miuu!e acestora, nscuule 1denf:1f" cate documentele ce

: trebuie depuse péng la numirea: administratorilor. . e
Componenta initiald a planufui de selectle se ap;oba pun 'lCt admmlstiatw al autonta;u pubhce tuteiam

dupi parcurgerea etapelor previizute mai sus, in termen de 10 zile.
Prezentul proiect al componentei initiale a planului de selectie este Intocmit In scopul selectiel a umu

numir de 5 administratori pentru Consiliul de Administratie al socictatii. DOMENIUL PUBLIC NAPOCA S.A.

pentru mandatul 2026- 2030, cu lespectal ea pxevedeuloz dm O;donzmta de u genta a Guvemulm nr. 109/2011 §l__." o

'._'3dm Hotalalea Guvernului nr. 639/2023,

""" Je se 1mhzeazd cn clautdte pennu a putea ﬁ detemnnate toate aspectefe i

Intocmuea componentel mma

S che:e aie procedurii de selecne, n concmdanta cu pr evederile 0.U.G, 109/201 sicu cele ale H.G. nr, 639/2023, - i

PRV B Planul de seIecpe este astfe] intoemit, Tncdt pr ‘ocedura de se]ect!e 54 se :eahzeza cy 1espectmea dieptulm P
Ia I:bera competltle echltate 51 ecrahtate de $anse nedlscnmmale ttanspaxen;a txatament egftl ga asumalea S

_-f:aspundem R




Sectiunea I Termene ale procedurii de selectie

In baza at. 3 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 1 la Hotarirea Guvernului nr, 639/2023, prin Hotirérea
A.G.A. ar. 3/04.12.2025, a fost declansati procedura de selectie pentru 5 membri in consiliul de administratie al
societdfii  DOMENIUL PUBLIC NAPOCA S.A. Conform prevederilor art, 29 alin. (1) din Ordovanta de

urgentd a Guvernului or. 109/2011 procedura de selectie nu poate depdsi 150 de zile de la declangare.

Data de incepere a procedurii este data de 05.12.2025, odati cu emiterea Hotdrdrii A.G.A. or.
3/04.12.2025.

Declansarea procedurii de selectie a fost comunicatd prin adresa nr. 932341/08.12.2025, In
termenul legal de 2 (doud) zile lucritoare de la data declangarii, citre AMEP.LP. (Agentia pentru

Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice).

Sectiunea I11. Roluri si responsabiliti{i

Prezenta sectiune definegte principalele activititi pe care partile implicate in procedura de selectie
trebuie sa le Indeplineascy, in scopul unei bune gestiondri a procedurii de selectie, precum si in cel al atingerii
obiectivelor stabilite,

Autoritatea publici tutelarii indeplinegte, in condifiile legii, urmitoarele atribufii in procedura de

selectie si nominalizare a unui administrator, dar fird a se limita la acestea:

a) notifici AMEPLP. cu privire la necesitatea declangdrii procedurii de selectic si numire a
administratorilor;

b) notifici A.M.E.P.LP. privind declansarea procedurii de selecfie §i numire a administratorilor;

c) stabileste obiectivele pe termen lung, carc acoperd o perioadd de cel putin 4 ani, si includerea
acestora in scrisoarea de asteptiri, care vor fi publicate pe pagina de internet propric, precum st
. transmiterea documentafiei relevante citre AMEPIP; | . o X .

d) elaboreazi i publica proiectul componentei inifiale a planului de selectie, care include i scrisoarea -
de asteptiiri, pe pagina de internet proprie $i transmite intreprinderii publice spre publicare pe pagina
de internet a acesteia;

e) consultd actionarul in vederea definitivérii elabordrii componeniei inifiale a planului de selecfie,
fiind obligati si publice eventualele propuneri de modificare si completare a proiectulul componentei
initiale primite de la actionar §i s3 motiveze acceptarea sau respingerea lor;
f) aprob4, prin act administrativ, componenta Inifiald a planului de selectic;
_g) Infiinteazd, prin hotardre, la propunerea primarului, comisia de seleclie si nominalizare §i asigurd
secretariatul acesteia; oo
'h) elaboreazii si apro
- nominalizare, avand la bazit prevederile Ordinultui presedintelui A, ML.E.P.LP. or, 126/2024;
i) elaboreaza profilul consiliuhii, pe care il publica pe pagina propric de internet. i
Intreprinderii publice spre publicare pe pagina de internet a acesieia si ‘totodatd transmite profilul
consiliului citre AMEPIP;
j) stabileste termenul-limitd pentru formularea de propuneri din partea actionarului asupra profiliufui

cconsilivhuty o ST
k) publici anunful privind selectia membrilor consiliului de administrafie; - .t o0
- 1) formuleaza propuneti pentru desemnarea administratorilor de citre AGA, dintr-o listd scurta pentru :
" fiecare post de administrator al Intreprinderii publice, pe ‘baza criteriilor de selectie comunicate public,
prin - anunt, o ordinea “clasamentului. ctiv:

*m) dupé comunicatea raportului final, in calitate de acfi
22alin 12 ~anexa 1 1a HGor, 639/2023) - 0

bd ‘Regulaméntul ‘de “organizare §i funcfionare -al comisiei de “selectie si i

| transmite =

- candidatilorpentru * . postul - - respectiv; o F
onar, convoacd AGA (etapd previizutd laart,




n) transmite contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si modificérile acestuia

citre A.M,E.P.LP. in vederea avizrii.
o) orice alte atribuii stabilite prin legislatia in materie.
Conducitorul auntoritiitii publice tutelare:
a) decide asupra declangdirii procedurii de selectie gi Inainteaza propunerea spre aprobarea Adunirii

Generale a Actionarilor;

b) aproba prin dispozitie Scrisoarea de agteptiri;

¢) prin act administrativ desemneazd doi membri in comisia de selectie i nominalizare;

d) prin act administrativ constituie, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data declangdrii procedurii de
selectie, comisia de selectie si nominalizare;

e) transmite comisiei de selectic si nominalizare, propunerile de candidati, respectiv minimum 2 §i
maximum 5 candidati, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data constituirii comisiei de selectie si

nominalizare;
f) orice alte atributii stabilite prin legislatia in materie.

Compartimentul de guvernanfi corporativi indeplineste urmitoarele atributii principale in
procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile

legii:
a) elaboreazi scrisoarca de asteptiri, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritafii

publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

b) elaboreazi profilul consiliutui;

¢) transmiterea rapoartelor ciitre AMEPIP fn termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

d) orice alte atribufii stabilite prin legislajia in materie;

.. .Comisia de selectie si nominalizare indeplineste In conditiile legii, urmatoarele atribuiii In .
procedura de selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea. o '

Comisia de selectie i nominalizare are urmétoarele atribuii principale:

- desfagoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitifii si transparentei

acesteia;

- evalueazi candidatii, pregiteste si comunica adundrii generale a acfionarilor si autoritiifilor publice

tutelare lista scurtd a candidafilor i clasamentul acestora; ‘

- notifici AMEP.LP. in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la

derularea procedurii de selectie, 1n vederea aplicirii de sancfiuni si dispunerii de masuri de remediere; -

- w:glaboreazd componenta integra_l_é-a_planu_lui de selectie — documentul de lucru care contine, farzase -

limita 1a acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de

- interviu, termenele ‘aferente etapelor- cuprinse fntre data. declangiirii procedurii de selectie §i data . - .

“prezentiirii taportului final, precum si componenta inifiald a planului de selecfier o oo
ile de internet ale

-transmite componenta integrald a planului de selecfie spre publicare pe pagin

autorititii publice tutelare gi ale Intreprinderii publice.
Responsabilititi si sarcini ale comisiei de selectie si nominalizare in cadrul procedurii de

- selectie: - : . S
- yerificarea candidatilor desemnati de autoritatea publicd tutelard; B REE )

- verificd indeplinirea conditiilor privind studiile i experienfa, precum si condifiile de eligibilitate '
" previzute de legislatia in materie, in_baza dosaru transn '
Ctutelard oo R

lui de candidat. transmis de autoritatea publicd - - o




- poate solicita candidatilor clarificari §i informaiii suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de

rispuns;
- analizeazi dosarele si respinge candidaturile care nu indeplinese condiiile legale gi informeazi in

scris autoritatea publicd tutelard;

- informeazd in scris autoritatea publici tutelard cu privire la rezultatul evaludrii candidailor
desemnati de autoritatea publicd tutelard;

- elaboreazi proiectul componentei integrale a planului de seleciie;

- stabileste care dintre criteriile exemplificate In profiliul consiliului sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitdiii intreprinderii publice, precum si ponderea
acestora In Intocmirea listei scurte;

- prin grija secretarului comisiei, inainteazds A.M.E.P.LP. dosarele de candidatura ale persoanelor care
nu fac parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice in vederea verificarii Indeplinirii
conditiilor legale de selectie;

- alcdtuieste lista lung#, pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termery;

- analizeazy informatiile din dosarcle de candidaturd rémase pe lista lungd i aloci punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consilivlui pentru fiecare candidat;

- informeaza, prin mijloace electronice, candidatii respinsi;

- realizeazi lista scurtd si informeaz, prin mijloace electronice, candidafii selectafi cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd §i cu privire la obligatia acestora de a depune la autoritatea

publica tutelard declaratia de intentie;
- informeazd candidaii selectati dintre cei desemnafi de autoritatea publicd tutelard, cu privire la

obligafia de a depune declaraia de intenlie;
- analizeazi declaratia de intenfic. depusi de fiecare candidat §i integreazd rezuliatele analizei In.

evaluarea candidatului; ' o R o B o

- elaboreaza planul de interviu si organizeazi interviurile candidatilor;

- realizeazi, fn mod distinet, in urma interviului, organizat de ctre comisia de selectie gi nominalizare,

pe baza planului de interviu, clasamentul candidatilor affafi in lista scurtd, precum si al celor selectati

dintre cei propusi de autoritatea publici tutelard;

- dupé incheierea interviurilor intocmeste:

1) lista scurtd care cuprinde clasamentul candidaf

_ ilor, cu exceptia candidatilor pentru postul de
‘administrator propusi de autoritatea publica tutelard; . ' ' L '

i) clasamentul candidagilor selectai dintre cei propusi de autoritatea publici tutelart;

iif) raportul final, care cuptinde elementele incluse Ia lit, 1) si ii).;
“ = transmite. raportul final . catre AMEDILP., in_vederea _emiterii avizului conform si
conducdtorul ‘autoritijii- publice “tutelare:in vederea ‘mandatarii - reprezentangilor o -AGA - pentru -

cilre

propunerea de membri in consiliv;
- oricare alte activitdti In conformitate cu atributii stabilite prin legislatia In materie;

“ 1 Comisia de solutionare a contestatiilor; T RPN - T
- ‘Avénd in vedere faptul cd OUG nr., 109/2011 prevede posibilitatea candidafilor de a-contesta rezultatol -
~*obfinut, se impune constituirea. comisiei de ‘solutionare a contestatiilor. ‘Aceasta ndeplineste n
- conditiile legii, urmdtoarele atributii in procedura de selectic a administiatorilox, dar fird a se limitala -
e R R B U s e e




- analizeazi §i solufioneazi contestatiile depuse in cadrul procedurii de selectie, prin referire la
rapoartele si grilele de evaluare Intocmite pentru tespectivii candidati de citre Comisia de selectie §i

nominalizare.
- Intocmeste un raport motivat rezultat in urma votului 51 asumat prin semnatura de ctre meinbri

- decizia motivatd se transmite contestatatarului i comisiei de selectie n termenul legal.

Consiliul de administratie in funciie Indeplineste urmdtoarele atributii principale in
procedura de selectie si nominalizare a administr atorilor, dar fird a se limita la acestea §i in condiliile
legii:

- acords asistentd si consultan{d autoritdtii publice tutelare (structurii de guvernanfi corporativd s
comisiei de selectie) in toate aspectele referitoare la procedura de selectic §i pe tot parcursul acesteia,

ori de céte oti este nevoie,

Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderifor Publice

(AMEPIP) are, in principal, urmiitoarele competente:
a) primeste de la autoritétile publice tutelare propuneule pentru scrisorile de agteptari;

b) verificd respectarea procedurilor de selectie $i nominalizare;
¢) aprobd, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al cormsnlor de selectie si

nominalizare;

d) desemneazi, prin ordin al pregedintelui, doi membri In comisia de seleciie si nominalizare; dec]angeaza

procedura de selectie a expertului independent sau desemneazi expertul independent, selectat anterior, In

conformitate cu dlspozxtnle Legii nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completirile

. -ulterioare; comunicd autoritdfii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul ple§ed1ntelu1

precum si informatii privind expertul independent selectat.

e) emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazi procedura, dispunand mésuri de remediere, In

termen de 10 zile de la data primirii raportului ;

f) primeste rapoartele finale ale comisitlor de selectie si nominalizare de Ia autoritifile publice tntelare

in termen de 3 zile lucriitoare de la data Intocmirii raportului. {0 termen de 10 zile lucritoare de la data

primirii rapoartelor finale, pentru mtlepzmdeuie publice aflate in subordinea autoritétilor pubhce de la

nivel central, AM.E.P.LP. emite un aviz conform prin care aproba procedura sau o decizie, prin care

'dispune anularea procedurii ori masuri de remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate

~ptin normele metodologice de aphcale a-dispozitiilor. prezentei 01dondnte de urgentd, si/sau. aplicd

sanctiuni. Aceastd dispozitie se aplicd i Mtreprinderilor publice aflate in subordinea autoritiilor

“publice tutelare de la nivel local, care Indeplinesc-cumulativ.conditiile prevazute la art. 28 alin.(2). .
precuin si celor stabilite | pe bazi de. esantion reprezentatly, contorm planului anual de masuri aprobat -

prin ordin al presedintelui A.M.E.P.LP.

_ Sectxunea Iv, Aspecte cheie ale procedurii -
“in vedexea mdeplmnn scopului planulm de SB]BCUG pm;iie 1mphcate in belecgle trebme sd

'convma asupla urmétoarelor aspecte cheze -
- LAY Reientm la documentele necesare 11nplementa1u pmcedm t de seiecgle
- Plolectul componentel inifiale: se mtocmeste si.se publicd In termen de 15 zile de 1a dam declansam

plocedul ii de selectle i cuplmde féra a se hmm Ia acestea sc.usoarea de a§teptau aspectele chele ale_' SR




procedurii, calendarul, parjile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce

trebuie depuse pina la numirea administratorilor;
- Proiectul componentei integrale: document de luctu intocmit de comisia de selectie §i nominalizare si
definitivat pénd la publicarea anunului, care contine, fird a se limita la acestea, clemente necesare
precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansérii procedurii de selectie §i data prezentirii raportului final, precum si
componenta inifiald a planului de selecite.

B) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
- Planul de selectie: componenta initiald trebuie claboratd si publicatd in termen de 15 zile de la data
declangiirii procedurii de selectie hotiratd de citre Adunarea Generald a Actionarilor si lasatd in
consultare pentru actionar care poate face propuneri in termen de 5 zile. Autoritatea publicd tutelard
este responsabild si coordoneazi aceastd activitate prin compartimentul de guvernan{a corporativi.
Componenta integrald este definitivati pind la publicarea anunfului,
“Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie, termenele limitd sunt stabilite In
capitolul ,,Calendarul procedurii de selectie” cu respectarea legislatiei in vigoare.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE:
Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplind confidentialitate, iar accesul la informatiile

cuprinse in aceste dosare se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate decizional si in

procesul de selectie.
Lista elementelor confidentiale:
- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
-informatii referitoare la viatd privati a aplicaniilor.
- Lista elementelor care pot fi ficute publice:
- componenta initiald a planului de selectie;
- scrisoarea de asfeptéri;
- profilul Consiliului de administratie;
- criteriile de selectie si evaluare;
- componenta integrald a planului de selectie;
- planul de interviu;
- anuntul de selectie;
.- modele de declaratii si formulare; : :
- Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.
C) Refetitor la selectia candidatilor: o o
- Asigurarea diversititii.competentelor din cadrul Consilivlui de Administrafie este elementul ¢

heiein

“aleatuirea - listel scurte sicinaintarca propunerilor: pentru -numirca. membrilor - Consiliului ~de

Administratie.
Sectiunea V. Calendarul procedurii de-selectie
Prezenta sectiune defineste etapele procedurii de selecfie, pentru fiecare din acestea

- specificAndu-se si termene limitd, docurnente necesare, precum si pértile tmplicate. -
7 In tabelul de mai jos sunt rezumate toate aceste elemente: SEEERRTRE




Termene de

Responsabil

Nr. Etapa
ert realizare (conform
reglementirilor
aplicabile, dupi
caz)
[ Declansarea procedurii de selectie Cel putin 6 luni Adunarea generali a actionarilor
fnaintea expirdrii
mandatului
actualului consiliu
2 Notificare AMEPIP cu privire Ia declansarea | 2 zile lucritoare de | Autoritatea publica tutelard prin
procedurii ‘ la data adoptirii Compartimentul de guvernan{a
actului de declangare| corporativi
3 Contractarea serviciilor expertului Anterior numiril Autoritatea publica tutelard prin
independent comisiei Compartimentul de guvernanta
corporativi
4 Emiterea actului administrativ de cétre Anterior numirii Conducitorul autorititii publice
conducitorul Autorititii Publice Tutelare comisiet tutelare
pentru desemnare a doi membri care vor face
| parte din comisia de selectie si nominalizare .
5 Desemneazi, prin ordin al presedintelui, doi | 3 zile de la data AMEPIP
membri in comisia de selectie si| finalizirii
nominalizare; declangeazd procedura de | procedurii de
selectie a expermiu‘i independent sau achizifie publica,
deselﬁneaza expe:_:"ui] mdepe‘muie’r'lt, selecftat respectiv  de  la
anterior; comunicd autoritdfii publice | .. primixii
tutelare, respectiv mtrepimdem pubhce notiﬁ carii in cazul
ordinul .pr egedmteh,u precum s in.care. - expertul
mtoima‘;u ‘privind expeltul mdependent ind epen dent  este
. selectat RN, S selectat anterior. . - o i o
¢ | Constituirea comisie e de sctcctu_ i 15 zile de-la data -] Conducitorul autoritatii publice.
nominalizare formati din membri desemnati declansarii tutelare
de Conducitorul Autoritdtii Publice Tutelare
si exp_ert_ i_ndepeudent se_lect_at_ _
: Aplobalea legulamentulm de Ol‘TEllllZ'c'lle sr : _Odata cu mlmn ga . - Autoritatea publicd tutelard el

funcnoume'lcomlslei L

comxs;et '




Transmiterea propunerilor de candidati,
minim 2 - maxim 5.

In termen de 2 zile
fucratoare de la data
constituirii comisiei
de selectie si
nominalizare

Conducatorul autoritatii publice
tutelare

Verificarea candidatilor propusi de catre
conducatorul Autoritatii publice tutelare

fn termen de 2 zile
lucratoare de la data
primirii propuneritor
de candidati

Comisia de selectie si
nominalizare

10

Analizarea dosarelor gi respingerca
candidaturilor care nu indeplinesc conditiile
legale si informarea in scris a autoritatea

publici tutelard

in termen de 2 zile
lucratoare de la data
emiterii deciziel in
acest sens

Comisia de selectie si
nominalizare

11

Transmiterea de catre Autoritatea publica
titulara de noi propuneri de candidati, Tn
cazul in care, in urma evaludrii realizate nu
au fost validati minimum 2 candidati pentru
postul de administrator

2 zile lucriitoare de
la data informérii

Autoritatea publica tutelard

12

Informarea in scris a autoritifii publice
tutelare cu privire la rezultatul evaludirii

candidatilor.

2 zile lucritoare de
la data emiterii
deciziei in acest
sens.

Comisia de selectie si
nominalizare

Autoritatea publica tutelara prin

13

Tntocmirea Proiectului componentei initiale §i
publicarea pe pagina proprie de internet si pe
pagina de internet a intreprinderii publice

Maximam 15 ztle de
de [a data declangdrii
procedurii de
selectie.

Compartimentul de guvernan{d
corporativi

Termen consultiri/propuneri pentru profectul
coinponentei initiale si publicarea
propunerilor

| pe site-ul autoritatii -
publice tutelare si pe |
| site-ul intrepr inderii

= -pubi{CL &

In termen de 5 zile
de la data publicérii
componentei initiale

Autoritatea publici tutelard prin
Compartimentul Guvernan{a
Corporativd

Intocmirea scrisorii de asteptiri (parte din
componenta initiala a planului de selectie)

15 zile de la
declansarea
procedurii de
selectie -

Compartimentul de Guvernanga
Corporativa

Pubhcmea scrisorii de asteptan pe pagma de -
mtemct a mnepl mdem pubhce a dutm Jtatu

e pubhce tutelare i AMEPIP odatacy

: componenta 1111t1a1a a planuim de se[ectte

Odata cu publicarea

componentel mmaf
a planulm de -
seIect;e S

Autorltdtea pubilca tutelam pun
Compmtnnentul Guvemanta i

.C(_)_l poi ativd, Intr t;p_l_mde_l_e_a_ i

Publica si AMEPIP




Scrisoarea de agteptiri este aprobati prin act

Dupa perioada de

Conducatorul Autoritatii Publice

pe pagina de internet a APT, a ntrepr inderii -
publice si AMEPIP piecum siin-cel putm 2
publ;mtu economice si/sau financiare de.

larga 1aspandue precum i pe’ cei pu;m 0
platforma sau un sife de recr utare de 1esmse

: Landlddtlli 1101 o

anterior datei limitd
pentru depunerea -

17
administrativ al conducatorului autoritatii consultare publica | Tutelare
publice tutelare, ca parte din componenta
initiald a planului de selectie
18 | Aprobarea componentei initiale [0 zile de la Autoritatea publicd tutelard
elaborarea si
publicarea
componentei initiale
a planului de selectie
19 | Intocmirea profilului consiliului de S5ziledela Autoritatea publici tutelard prin
administrafie si al candidatilor aprobarea Compartimentul Guvernanti
componentei iniiale ; Corporativi
20 | Stabilirea criteriilor de selectie obligatoriisia| 5 zile de la Comisia de selectie si
celor optionale aprobarea nominalizare
componentei initiale
21 | Publicarea proiectul profilului consiliului pe | 5 zile de la Autoritatea publicd tutelar prin
pagina proprie de internet, pe pagina aprobarea Compartimentul Guvernan{a
tntreprinderii publice si transmiterea acestma componentei initiale | Corporativi, intreprinderea
- . | catre AMEPIP - . [|publicd . _
22 | Intocmirea si publicarea Ptotecmlm Maximum 10 zile de | Comisia de seleciie §i
componentei integrale la de la aprobarea nominalizare
Componentei
Initiale a planului de
selectie
23 | Termen consultiri/propuneri pentru proiectul | 5 zile pentru Comisia de selectic gi
componentei integrale formalarea de nominalizare
' propuneri R
24 | Aprobarea componentei integrale Dupa finalizarea | Adunarea Genemia a
T e_'t;ip_e_'i de consultari - Aumom; llOl
25 | Intocmirea si publicarea anunfului de selectie | Cel putin 30 zile Autoritatea publici tutelard i

presedintele consiliului de
administratie al mttepl inderii .
publice - -

umane ¢y mare vmblh’sate Ia mve[ 11aponal




26

Termen limiti depunere candidaturi

Maximum 30 zile
de la publicarea
anuntufui

Candidati

27

Analizarea informatiifor din dosarele de
candidaturd depuse / evaluarea candidaturilor
in raport cu minimul de criferii

3 zile lucratoare de
la data depunerii
dosarelor de
candidatura

Comisia de selectie §i
nominalizare

28

Solicitarea de clarificdri privitoare la
candidaturé

Dupa finalizarea
analizel dosarelor de
candidatura

Comisia de selectie si
nominalizare

29

Dosarele de candidaturd incomplete vor fi
respinse. Candidatii respingi sunt informafi
prin mijloace electronice despre aceasta
decizie, In termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data adoptirii deciziei de

respingere.

5 zile lucratoare de
la data adoptarii
decizei de
respingere

Comisia de selectie si
nominalizare

30

Transmiterea la AMEPIP a documentelor

{ depuse de.catre candidatii care nu fac parte

din corpul administratorilor de intreprinderi |
publice, tn vederea verificirii indeplinirii
conditiilor legale de selectie i numire, in
termen de doui zile lucritoare de la
finalizarea perioadei de depunere.

2 zile lucratoars de

1 la finalizarea

perioadei de
depunere

Comisia de selectie si

nommaltzare prm secretanatul

comisiel

31

AMEPIP verifici documentele inaintate de
candidai si transmite autoritdfii publice

tutelare . ‘avizul conf’o:m m termen de doua

zile lucritoare,

2 zile lucratoare de
Ia data primirii de la

APT a documentelor
depuse de candidati

AMEPIP

T3

Intoemirea Listei lungi -

Dupi oblinerea .

avizului AMEPIP-

Comjsm de beleatze s: L

nonnnahmu e

33

Analizarea informatii!or din dosarele de

s cand:dahna ramase pe lista lunga si alocarea .
' punctajuim confor m 01:Ie1 de evalua:e -

peniru fiecare cutet iu.din cadl ul p:oﬁluhu

Dupi intocmirea

listei fungi -

Comisia de sefectle g::
nommahzmc s

SRR -cous]hu]m pentlu f“ecqte candldat




34

Solicitarea de informatii suplimentare fati de
cele din dosarul de candidaturd — daci este
cazul, astfel: a) clarificdri solicitate in scris/b)
verificarea activitiitii desfigurate anterior de
candidati/c)verificarea referintelor oferite de

citre candidti,

informatiilor din
dosarele de
candidatura

Comisia de selectie i
nominalizare

Dupa analizarea

35

Informarea candidafilor respingi prin
mijloace ¢lectronice.

Comisia de selecie si
nominalizare

36

Candidatii nemulfumiti pot contesta
rezultatul obtinut prin depunerea unet
contestafii la APT

Candidati respingi

37

Solutionarea contestatiilor de citre comisia
de solutionare a contestatiilor

de la Tnregistrarea
contestatiei

Comisia de solutionare a
contestatiilor

2 zile lucritoare

38

Intocmirea Listei scurte

zile de la data limita
de depunere a
candidaturilor

Comisia de selectie si
nominalizare

Intermen de 15

39

Informarea prin mijloace electronice a
candidatilor rimasi In lista scurtd cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scuttd §i
faptul ¢ au obligatia de a depune Declarafia
de intentie in termen de 15 zile de la data

informarii.

Comisia de selectie i
nominalizare

40

- | Informarea candidatilor desemnati de

autoritatea publica tutelara cuprivive la. . - :
faptul ci au obligatia de a depune declaratia
de intentie in termen de 13 zile de Ja data -
informéri} cu privire la validarea e
candidaturilor acestora.

Comisia de selectie si
nominalizare -

41

Depunerea declaratiei de intenfie

o seurtd o

15 zile de la data | Candidatii din lista scurtd

informarii cu privire |
la includerea pe lista |-

11




15 zile de [a data

Candidatii propusi de autoritatea

42 | Depunerea declaratiei de intentie
informadrii cu privire | publica tutelara, a caror
la validarea candidatura a fost validata
candidaturilor
acestora

43 | Analizarea declaratiei de intentie si integtarea In termen de 5 Comisia de selectie gi
rezultatelor in evaluarea candidatifui zile de la data nominalizare

depunerii declaratiei
de intentie

44 | Selectia finald pe bazi de interviu si 5zilede la Comisia de selectie si

intocmirea clasamentului candidatilor afisarea datei de nominalizare
interviu

45 | Intocmirea raportului final 5 zile lucratoare | Comisia de selectie st

de la data incheierii | nominalizare
interviului

46 | Transmiterea raportului final citre AMEPIP 3 zile de la data | Comisia de selectie i
in vederea emiterii aviznlui conform intocmirii raportului | nominalizare

47 | Transmiterea raportului final citre. | Dupé primirea Comisia de selectic § si
conducitorul autorititii pubhce tutelare in avizului conform din | nominalizare
vederea mandatirii reprezentantului UAT in | partea AMEPIP Adunarea Generald a
AGA pentru propunerea de membri in Actionarilor
consiliu -

48 | Publicarea Raportului final pe pagina de Dupa primirea Autoritatea publicd tutelard prin
internet a autor, itdfli publice tutelale a avizntui conform din| Compartimentul Guvernan{a
mta ept mdm ii pubhce sia AMZEPIP paﬁea.AMEPIP_ | Corporativi, Intreprinderea.

: e .| Publica st AMEPIP. < -

49 | Desemnarea membrilor consiiiufui din 5 zile lucr atoare de Autoritatea publica tutehsa

andt[l can(lldatl or aflati pe. lista serria, af -
candidatilor selectali in urma verficarilor
realizate de comisia de selectie si
nominalizare precum si Convocarea

Adunirii Generale & Actionarilor: -

la (,omummled

raportului final

\dun’ueq (Jenemla a. \LHDH&I 1Em";_

12




2 zile lucritoare de | Candidatii nemulfumiti de
fa data comunicrii de | rezultatul obfinut

catre autoritate
publica tutelara a
rezaltatului obfinut

50 | Depunerea contestatiilor de ctre candidatii
nemultumiti de rezoltatul procedurit

51 | Solutionarea contestatiifor 2 zile lucratoare de | Comisia de solutionare a

la data depunerii contestatiilor
contestatiilor
52 | Contestarea hotérdrii autorititii publice 15ziledela Candidatii nemultumiti de
hotirarea autoritdfii publice

tutelare la instanta de contencios comunicarea
administrativ competenta. hotararii tutelare

53 | Avizarea coniractelor de mandat care vor fi 5 zile de la data AMEPIP

primirii solicitdrii de
avizare

incheiate cu administatori

Autoritatea publicd tutelaré si
membri consiliului de
administratie

54 | Incheierea contractelor de mandat

Termenele planlflcate po’crmt caIendarulm pmcedurn de selectie pot fi decalate In functie de -
evolutia procedurii de selectie si nominlizare dar fird a depasi termenul legal.

Sectiunea VI, Lista documentelor minimale care trebuie depuse de fiecare parte responsabild din

procedura de selecﬁe pand la numirea administratorilor:
A) Documentele si formularele sunt urmétoarele, dar fard a se limita la acesica:
a) etapele procesului de seleciie, calendarul, documente §i materiale ce urmeazi a fi verificate,

respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii §i detalu suphmentme

b) anunjul puvmd selecpa cu 1cspecta1ea ceun;elor legale. ' L

¢) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunem candidaturii de cat;e peisoane '
_ﬁzme si persoane Juudlce in functie de etqpele pzocedmu de se cqze, _

ey d lprZl‘[UlL d\, Loniidentmhlm $z de au.eb fa: clouuncntc lista. ckmentelo: Lunhdentmle

e) lista riscurilor pos1b1ie sia misurilor ce vor £i luate pentl u diminuarea acestor riscuri,
asigurndu-se ¢ drepturile actionarilor sunt respectate si cil interesele intreprinderii publice sunt

asigurate; L
[ --_f) scnso'uea de '1$tept.;u1'
- g) cerinfele contextuale;

- ”___h) profilul consﬂmim
' _"'_1) pmﬁlu candldatulm
jer ritetiile de seleche, |




k) modul de acordare a punctajului;
1) documente referitoare la declarafia de inteniie;
m) plan de interviu;

n) profectul contractuhui de mandat;

0) declarajii necesar a fi completate de citre candidafi.
B) Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de citre fiecare candidat 1n cuprinsal dosarului de

A
.

candidaturd
Dosarul va cuprinde urmitoarele documente:

a) opis documente;
b) copla actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

¢) copia certificatului de cisitorie/altui act in cazul in care numele de pe actele depuse difera de cel din actul de

identitate;

d) curriculum vitae (format european);
€) copiile certificate conform cu originalul a documentelor care si ateste nivelul studiilor (diplome de licenta

sau echtvaiente), ale altor documente care si certifice efectuarea altor specializdri, certificate conform cu
originalul; copii certificate conform cu originalul ale actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri de

per fectlonale
D) copia carnetului de munci, certificate conform cu originalul, sau, dupd caz, adeverinfe care si ateste

vechimea in muncd, in meseriefexperien{t gi/sau in specialitatea studulox (ex: extras Registrul General de
Evidenid a Salariatilor, contracte de mandat/management, ete);

g) o recomandare profesionald;

k) declarajie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
tlanqurentel in exercitarea demnitifilor publice, a functiilor pubhce siin medml de afaceu pievenuea §1

sanctionarea coruptiei, cu modificarile gi completirile ulterioare; -
i) declaratii pe propria rispundere privind respectarea cermtelo; previzute Ia art 4 art. 30 alin, (9) si art. 36

alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 109/2011;
i) adeverin{d medicald care s# ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberafd de citre medicul de familie al

candidatuli sau de ciitre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii (original);

k) cazier judiciar (original);
1) cazier fiscal (original);
1m) cazier administrativ, dupa caz (Oilﬁmal),
“n) acordul pr ivind prelucrarea datelor cu caracter personal (ouvmal)
“o) formulare (F1-'F5): Cerere de inscriere (F1), Du::lzuane pe propria 1aspunde;e (F2). Acordul de ob;mete a. .
datelor pentru verificarea mf‘o:ma;n]oi furnizate in dosarul de candidatura (FB) Consnn;amant de ple]umaie a

- datelor cu caracter personal (F4), Declaratie de interese (F5):.
p) orice alie documente/precizir yeferitoare la formatul acesta/ modahtate de tmnsmlm;, men[mnale in am:n(ul s

de selectie.

Sectmnea VII. Puncte critice/riscuri

g Punciul 26, 33 si 44 sunt critice si ptczmta riseuri semmﬁcaﬂve pentl u ledhzalea pr: ocedum intr ucat daca nu
- sunt atrase candidaturi care si mclephneasr.a minimul de cer infe, procedura trebuie 1e!uata de la punctul 19 sau
' de Ia mceput penn u 1cdcﬁnuea pz oﬁlulm conmhu]m de qdlntn]sn‘lne cu scopu] de a I(u gl baza de candidﬂtuu




Nr,
Crt.

Rise identificat

Impaect

Probabilitate de
aparifie

Masuri de minimizare si
control

Lipsa resurselor de timp
alocat procedurii®;

*Intdrzieren inregistrata in
primele etape ale procedurii
de selectie a fost canzati de
lipsa resurselor de timp
disponibile, suprapunerea cu
perivada de sfirsit de an
(numar mare de zile
nelucritoare), precum si de
muodificari legislative apérute
cu o zi Tnainte de declansarea
procedurii,

Mare

Mare

Planificarea etapelor proisctulni
si  respectarea graficului de
executie

Lipsa resurselor umane prin
indisponibilitatea membrilor
echipei

Moderat

Mici

Inlocuirea membrilor echipei, cu
alti experti cu acelasi nivel de
expertizi

Lipsa/Numér mic de
candldan care aplxca :

Mare

Medie

Identificarea de noi canale de
publicitate a apunfului privind .
selectia (site-uri specializate)

Renunta;ea candldamol
desemnati pe lista scurtii de a
continua/finaliza procesul de
selectie

Mare

Medie

1 piistra . mtewsul candidatilor |

Comunicarea clari a conditiilor
de participare.

Accesibilitatea procesului de
selectie pentrn a permite unui
numir cit mai mare de candidagi
participe Ia prezenta procedura.
Respectaiea calendarului
procedurii -de - selectie - peatru a.

leuomandatx

Onca alt rise 1dultzhmt pe misurd ce: pu}uesui CIL. :,elt-.cu\_ se clesmoala §| LdP nu 4 fo:,t anilupfzr p;m_- S

p! (.ZLI]HI] pl;m de se!ecgle va fi discutat $i so[uglon'll intre pfuple nnp[[cate in proces.

SeLhimC'] VIH Reguli generale pent: u a!cafun ca Consahuhu de administr. zme

i Souetdtea DOMEN[UL PUBLIC NAPOCA SA este admmlstldta dc un. cons]hu de admuustml;le._
'_'_"fmmat din .5 pelsoane - dintre care cel mult una este desemmta de. antoumlea pubhca tutelard. Desemnmed.f
+membrului dm parlea autoz 1ta;u pubhce tutelare se face prin act '1cE|111n15£1 ativ si este numit de caile ac!undreq'_ o

R geneldla a acyonax ilor. Selectia acestuia, se realizeazi de catre comisia de. selectlc s nommahz&le pe; baza uue: S
g -;ploceduu pmpm plevazute de notmele metodolomce de apllcate afe 0. U G nr, 109/2011 A




' .'ij'dm 11( mnuatmtou nw\ccurm nm;oumiea admmmmtonioa__

Membrii consitiului de administratie trebuie si aibi experien{d de minimum 3 ani in conducerea
societitilor, Intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experienid in conducerea
societdtilor, Tntreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se Injelege definerea oricdrei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile i completarile ulterioare, precum §i a functiei de administrator societate/regie autonomi, director
general/divector general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatitlor din Rom4nia.

Fiecare membru al consiliului de administragie trebuie si aibad studii supericare finalizate cel putin cu
diplomi de licentd. De asemenea, acesta trebuic sd dovedeascd experien{d In domeniul stiinfelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice de minimum 7 ani,
experien}# dobinditd In temeiul unui contract individual de muned, al unui raport de serviciu, al unui contract de
mandat pentru administrator sau director in cadrul societétilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori al
regiilor autonome sau desfdsurarea de activitd{i cconomice de ciitre persoane fizice autorizate, inireprinderile
individuale sau intreprinderile familiale, astfel cum sunt reglementate de Ordonanga de urgentd a Guvernului nor.
44/2008 privind desfisurarea activitdtilor economice de ciitre persoanele fizice auforizate, intreprinderile
individuale si Intreprinderile familiale, aprobatd cu modificiri gi completdiri prin Legea nr, 182/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum i a profesiilor liberale reglementate prin legi speciale,
demonstratd cu documente de ciitre candidat.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi gi
independenti, in sensul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
fnaltii functionari publici, functionarii publici si personalul contractual din cadrul autorititii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

Selectia membrilor consiliului de administrafie se realizeaza cu lespectm ea principiilot previzute de
Legea nr, 202/2002, cu modificirile si completirile ultericare. In masura In care nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit dispozitiilor art, 29 alin, (1) din OUG nr. 109/2011 cy, modxﬂcml!e si completax 1le ultel 10ane,
“cel putin o treime din totatul administratorilor apar;m genului subr eprezentat

Membrii consilivlui de administrafie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice. Autoritatea publicd tutelard poate stabili un numér mai mic de consilii de administratie
din care un membru desemnat al unei Intreprinderi publice poate face parte;

O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in tntreprinderi publice al cdror sediu se afld pe
teritoriul Romdniei, Aceastd prevedere se aplici T aceeasi miisurli persoanei fizice reprezentant al unei
persoane juridice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice numite
:administrator, - Autoritatea -public ‘tutelard ‘poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei
~intreprinderi pnbhce 5 poatd . face p’u te. dmn - smout consﬂm de. admnnsttat:e 5:/sau consxhu de

supr aveghele
In cazul intreprindetilor pubhcc care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit este format

“calificat ca auditor financiar conform unui document emis de citre autoritatea competenti din Romania, din alt
stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit
al Martii Britanii si Irlandei de Nowd, potrivit legii, Prin e‘ccepﬁe de la aceastd prevedere, este competen’ré sd fach
parte din Comitetul de audit al unei intrepr mden pub[:w $1 persoana care are experientd de cel putin 3 ani in
andit statutm doband;ta prin participarea la misiuni de audit statutar in Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat -

Tind- zmiependen[! si din care cel pulin unul este . oo

al AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al Marii Britanii $i Illandei de Nord sau in cadrul comltelelm de audit SRR

formate 1a- mvelui consﬂulm de admm:stz atlefsuplaveghem alc unor sometétl/entltatt de mtexes pubhc, dovedm =
Leu documen te.. - g
R Pe dulah mandatuhu, hmcnonam leb[iCI sal pei sonalul din cadlul autoz 1td§u pubhce tutelale o dm :
B cadm! altm antoritifi sau mstltu{;u publice.nu pot face _p'ute decat di mta S Hi| smgm conslhu de adm;msnatlc sau

'."consmu de supr. aveghe:e al unel mttepnndeu publlce o




Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilititi previzute de Ovdonanfa de urgenta a
109/2011 privind guvernanfa corporativid a m’czepndeulox publice, cu modlﬁcanle si

completirile ulterioare 5i Legea 31/ 1990 republicatd, cu moditicirile i completdrile ulterioare.

Guvernului nr.

Sectiunea IX. Dispozitii finale

Documente anexate esentiale fn procedura de selectie si nominalizare:
Scrisoarea de asteptiri

Formulare (F1-F5)

Actiuni viitoare In vederea definitivarii planului de seleciie:
fn vederea definitivarii planului de selectie, (format din componenta inifiald §i componenta integrald),

Autoritatea Publicd Tutelard (APT)} prin Compa; timentul de Guvernan{d Corporativi (CGC), Adunarea
Generald a Actionatilor si Comisia de selectie si nominalizare (CSN) vor tntreprinde activitiile necesare pentru
conformarea la plevedcule Ordonantei de ur, genia a Guvernului ar. 109/2011 cu modificirile $i completirile
ultericare si normele metodologice aprobate prin Hotévdre Guvernului nr. 639/2023. In acest sens, va elabora

toate documentele necesare in procesul de selectie,
Prezenta componenti initiald a p!dnuhu de selec|ie va face parte din componenta integrald a planului de

selectie, document de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare.
Confact:
Compartimentul de guvernanid corporativd

Tel: 0264/596030 int. 4434
e-mail: recistratura@primariacluinapoca.ro

DIRECTOR E‘(ECUTIV
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