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RAPORT

Cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si

directorilor Societatii Domeniul Public Napoca SA in cursul anului financiar 2025

Raportul este elaborat in temeiul prevederilor art. 55 al. (2) al OUG 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice.

Componenta Consiliului de administratie al societatii DP Napoca SA a fost stabilitd prin Hotérérea
Consiliului Local al municipiului Cluj Napoca nr. 679/11.10.2024 privind aprobarea reorganizarii
Regiei Autonome a domeniului public Cluj Napoca, prin transformarea acesteia in societate pe actiuni,
sub numele de Societatea Comerciala Domeniul Public Napoca SA.

Desemnarea membrilor consiliului de administratie s-a realizat in baza prevederilor OUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, fiecare membru avénd perfectat
un contract de mandat.

Remuneratia membrilor Consiliului de administratie a fost stabilitd prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Cluj Napoca nr. 454/2022, si contractele de mandat aferente, aceasta fiind
formati dintr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 3419 lei brut si 0 componenté variabila anuala,
in cuantum de 2,5% din valoarea indemnizatiei fixe brute anuale, in cazul indeplinirii globale a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari stabiliti in anexa la contractul de mandat in
proportic de 100% respectiv in procent de 5% in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie
de peste 100%. Prin Legea 296/2023, art XXXIII pct 5 s-a modificat art 37 din OUG 109/2011
stabilindu-se ca ,, remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara[...] ,”’

Pentru anul financiar 2025, membrii Consiliului de administratie au beneficiat lunar de
indemnizatia fixa stabilitd in conformitate cu prevederile HCL 454/2022, intrucét indicatorii de
performant3 financiari i nefinanciari stabiliti in anexa la contractul de mandat au fost realizati in

proportie de peste 100% (realizat 2024 —105,62 %).
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Analiza indicatorilor aferenta anului financiar 2024 este prezentatd In anexa A.

Durata contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de administratie a fost stabilita la 4 ani, pana
la data de 07.06.2026

In cursul exercifiului financiar 2025 administratorii, membri ai Consiliului de administratie ai
societatii nu au beneficiat de bonusuri anuale, avantaje banesti sau alte avantaje materiale.

Unul dintre membrii Consiliului de administratie este administrator executiv (indeplinind
concomitent si functia de director tehnic productie al societatii ), situatie in care nu a fost acordati
in anul 2025 indemnizatia fixa si nici cea variabild, aferente mandatului de administrator.

Prin contractele de mandat perfectate cu administratorii — membri ai Consiliului de administratie al
societatii nu au fost prevazute drepturi privitoare la scheme de pensii suplimentare sau anticipate.
Potrivit prevederilor contractelor de mandat, administratorii — miembri ai Consiliului de administratie
al societatii pot renunta la mandatul incredintat cu un preaviz de 30 de zile, iar mandantul poate revoca
mandatul acordat mandatarului sdu oricand hotirdste. In contract au fost stabilite un cuantum al
daunelor-interese pentru revocare fird justa cauza sub forma unei compensatii egale cu 3 indemnizatii
fixe lunare, precum si dreptul de a fi asigurati pentru raspundere profesionala civila privind activitatea
ca administrator.

Directorul general, Directorul financiar contabilitate si Directorul tehnic productie au fost desemnati
in conformitate cu prevederile QUG 109/2011, prin Hotararea Consiliului de administratie nr.
37/23.08.2022, durata contractelor de mandat fiind de patru ani. Prin HCA nr. 32/09.07.2024, HCA
nr. 33/09.07.2024 si nr. 34/09.07.2024, au fost numiti , in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
dupa cum urmeaza: Directorul infrastructura, cai rutiere, Directorul resurse umane, prestari servicii,
paza, si Directorul ecologie urbana, spati verzi cu durata mandatului egala cu a celorlalti trei directori.
Remuneratiile directorului general, directorului financiar contabilitate, directorului tehnic productie,
directorul infrastructura, cai rutiere, directorul resurse umane, prestari servicii, paza si directorul
ecologie urbana, spati verzi au fost stabilite in conditiile OUG 109/2011(cu completarile si
modificarile ulterioare), fiind formate, in fiecare caz, dintr-o indemnizatie fixa lunaré si o componenta
variabild. Componenta variabild a remuneratiei este corelatd cu indeplinirea unor indicatori de
preformant3 financiari si nefinanciari, aprobati de Consiliul de administratie al societatii. Indicatorii
de performanti financiari si nefinanciari aprobati de Consiliul de administratie constituie elemente
fatd de care se acordd componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general, directorul
financiar contabilitate si directorul tehnic productie, directorul resurse umane, prestari servicii, paza,

directorul infrastructura, cai rutiere si directorul ecologie urbana, spati verzi.
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in conformitate cu procedurile prevazute de OUG 109/2011 DI. Pantelimon Ion a fost numit
director general al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA) pentru o perioadd de patru ani
incepand cu data semndrii contractului de mandat, respectiv de la 23.08.2022 pana la 23.08.2026.
Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 37/23.08.2022.
Remuneratia directorului general a fost stabilita in contractul de mandat, aceasta fiind formata dintr-
o indemnizatie lunara fixd in cuantum de 29.591 lei si o componenti variabila care se acordd in functie
de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti in contract,
respectiv prin actele aditionale ulterioare: in cazul indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se
acordd anual o componenta variabild 60% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul
indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de peste 100%, se acordéd anual o componenta variabila
de 60%, respectiv 70% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022).

In conformitate cu procedurile previzute de OUG 109/2011 D-na Bumb Zoita Olimpia a fost
numita director financiar contabilitate al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA) pentru o
perioadd de patru ani incepand cu data semndrii contractului de mandat, respectiv de la 23.08.2022
pana la 23.08.2026. Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie
nr. 37/23.08.2022. Remuneratia directorului financiar contabilitate a fost stabilita in contractul de
mandat aceasta fiind formata dintr-o indemnizatie lunaré fixa de 29.591 lei si o componentd variabilad
care se acordd in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari stabiliti in contract, respectiv prin actele aditionale ulterioare, dupa cum urmeaza : in
cazul indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o componenta variabild 60%
din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare ; in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie
de peste 100%, se acordid anual o componenta variabild de 60%, respectiv 70% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022).

In conformitate cu procedurile previzute de OUG 109/2011 DI. Morocazan Ioan a fost numit
director tehnic productie al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA) pentru o perioadi de patru
ani incepand cu data semnérii contractului de mandat, respectiv de la 23.08.2022 pana la
23.08.2026.Contractul de mandat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului de administratie nr.
37/23.08.2022. Remuneratia directorului tehnic productie a fost stabilita in contractul de mandat
aceasta fiind formatd dintr-o indemnizatie lunard fixd in cuantum de 29.591 lei si o componenta
variabila care se acordd in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari stabiliti in contract, respectiv prin actele aditionale ulterioare, dupa cum urmeaza: in cazul

indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o componenta variabild 60% din
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valoarea inden;niéati; fixe brute lunare; in cazul ind_eplinirii él(;ale a indicatorilor in pro;ortie de
peste 100%, se acordd anual o componenta variabilda de 60%, respectiv 70% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 37/2022).

In conformitate cu procedurile previazute de OUG 109/2011 DI. Costea Gheorghe Adrian a fost
numit a fost numit director infrastructura cai rutiere al RADP Cluj Napoca (actuala DP Napoca SA)
incepand cu data semndrii contractului de mandat respectiv de la 09.07.2024 pana la data de
23.08.2026. Remuneratia directorului infrastructura cai rutiere a fost stabilita in contractul de mandat
aceasta fiind formatd dintr-o indemnizatie lunard fixa in cuantum de 29.591 lei si o componentd
variabili care se acordi in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari stabiliti in contract, respectiv prin actele aditionale ulterioare, dupa cum urmeaza: in cazul
indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o componenta variabild 60% din
valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de
peste 100%, se acordd anual o componenta variabild de 60%, respectiv 70% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 32/2024).

In conformitate cu procedurile prevazute de OUG 109/2011 DI1. Todorescu Doru Cristian a fost
numit director resurse umane prestari servicii paza al RADP Cluj Napoca (actuala DP Napoca SA)
incepand cu data semnirii contractului de mandat respectiv de la 09.07.2024 pana la data de
23.08.2026. Remuneratia directorului  resurse umane, prestari servicii, paza a fost stabilita in
contractul de mandat aceasta fiind formata dintr-o indemnizatie lunar fixa in cuantum de 29.591 lei
si 0 componentd variabild care se acordd in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari stabiliti in contract, respectiv prin actele aditionale ulterioare,
dupa cum urmeaza: in cazul indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o
componenta variabila 60% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul indeplinirii globale
a indicatorilor in proportie de peste 100%, se acordd anual o componenta variabila de 60%, respectiv
70% din valoarea indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 33/2024).

In conformitate cu procedurile prevazute de OUG 109/2011 DI. Persa Dan Boc a fost numit
director provizoriu ecologie urbana, spatii verzi al RADP Cluj Napoca(actuala DP Napoca SA)
director ecologie urbana, spatii verzi al RADP Cluj Napoca (actuala DP Napoca SA) incepand cu
data semndrii contractului de mandat respectiv de la 09.07.2024 pana la data de 23.08.2026.
Remuneratia directorului ecologie urbana spatii verzi, paza a fost stabilita in contractul de mandat
aceasta fiind formata dintr-o indemnizatie lunard fixad in cuantum de 29.591 lei si o componentd

variabild care se acorda in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
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nefinanciari stabiliti in contract respectiv prin actele aditionale ulterioare, dupa cum urmeaza: in cazul
indeplinirii globale a indicatorilor minim 100% se acordd anual o componenta variabild 60% din
valoarea indemnizatiei fixe brute lunare; in cazul indeplinirii globale a indicatorilor in proportie de
peste 100%, se acordd anual o componenta variabild de 60%, respectiv. 70% din valoarea
indemnizatiei fixe brute lunare(in temeiul HCA nr. 34/2024).

In exercitiul financiar 2025, directorul general, directorul financiar contabilitate si directorul
tehnic productie au beneficiat de indemnizatia lunara bruta fixa in suma 29.591 lei. Pentru exercitiul
financiar 2024 gradul de realizare a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari stabiliti in
contractele de mandat ale directorului general si directorului financiar contabilitate, directorul
Infrastructura cai rutiere, directorul resurse umane, prestari servicii, paza si directorul ecologie urbana
spatii verzi a fost de 126,46 %, motiv pentru care directorii au beneficiat de o componenta variabild a
remuneratiei, in conformitate cu prevederile contractelor de mandat.

Analiza indicatorilor aferenta anului financiar 2024 este prezentaté in anexa B.

In cursul exercitiului financiar 2025, directorul general, directorul financiar contabilitate,
directorul infrastructura cai rutiere, directorul resurse umane, prestari servicii, paza si directorul
ecologie urbana spatii verzi si directorul tehnic productie nu au beneficiat de bonusuri anuale, avantaje
banesti sau alte avantaje materiale.

Prin contractele de mandat perfectate directorul general, directorul financiar contabilitate,
directorul Infrastructura cai rutiere, directorul resurse umane, prestari servicii, paza si directorul
ecologie urbana spatii verzi si directorul tehnic productie, au fost previzute drepturi privitoare la
scheme de pensii suplimentare(pilonul III) in limita deductibilitaii fiscale, precum si dreptul de fi fi
asigurat pentru raspundere profesionala civila..

Potrivit prevederilor contractelor de mandat, directorul general, directorul financiar contabilitate
si directorul tehnic productie ai societatii pot renunta la mandatul incredintat cu un preaviz de 30 de

zile. In situatia revocdrii mandatului directorilor pentru cauze care nu tin de persoana acestora,

C w
Comitetul de nominalizare si remunerare- Vaman Daniel- presedinte_
Popovici Septimiu Ciprian- membru /

Filip Victor- membru N {__ =

cuantumul daunelor interese a fost stabilit la nivelul a trei indemnizatii fixe lunare.

REGISTERED

150 9001:2015

=

CERTIFICATION
Fisréners in Groudl

1S m— S

{ CERTIFICATION
Flatness in Grewth

150 14001:2015

CERTIRCARON
Thitness in Ghowth




[4*

Ad VLVA VT LVAONVIA 3d ITILDVILNOD V1 VINVARIOATAd 30 SO TIRALIMD IRIVZITVHY VILVLIS

ajejuawajduy wrelDUILLR A i
mejun — 80IN0S2Y dO
00°01 %001 01 aJounuaw a1suLjusw Jojesinsay asudiziua) 8 <]
& assoyueld op 2 Wiuill N9 4y3 inun ealejuawajdw| a3 3
alua)sIs Jewnu aseyuswaldw| wv.
e B o — . younw ] w
¢ 0 < . . [te] —
0501 000 01¢C g 681 06 jeleles/ia| lounw igaonpoid eassisal) 2SjENARONPOI L —
W
39
. cg
¢ 0 < «JUNI}08Iqo BlE} ajeuoiidacal Jopjuaifo z =2
00’8 700001 8 %001 %l muin % HiIon| (210} UIp Juaid aljoejsnes ap pero eljoejsties ? 3 8
=
ereoyueid ajewelbold
00t %00°001 14 %001 %001 o . : lojinsenu IS
o ° sjenue Iojlinsanul e ealezijeal ap pelo GoIezI|eoy]
— _ D =3 I
ap jnjebng ap
¢ ¢ 1@1s ap jnjebng
00t %00 001 14 0 0 19| op eley Jopiebgo ejeid g slueisey ele} _o___”mwm__m 14 -
e| ajuejsay m
- - o _g_oﬁu . Jojiojep e 2
91} %IL8ET € 1€ ot oz - alesingquies ap Iy oy
e aJesinquiel ap Bpauwl 19jeINp BIIAPEIS aipow eeing 3
| ] B o . . « JO|Pjuealn
96°'1 %ZT'S9 € 9% 0€ ajz & aIEsEsUl ho_mimwho e Emvmmwc_ op 4
- 1 op upew B1RINp ealsuijusiy spow eleing
c < ¢ ‘ wiapaosaid 1rg moud
00°¢ %00°001 3 or't 01t % |nue e 1eyodes 1niq inniyosd eas1dal)d Balal$aln 1
84+L=6 00T+5/9=8 L 9 S ¥ € (4 1
% V') d
JIBZI[ eI vd N vAN nue I
" veoTzIIe dlopuod YOTTII'IE | $TOZ I AN ejuenLiof1dd ap A0)edIpu] AANBIQD | 11 "IN L
ap pean) 4] B[ JRZI[BIY | INZeAIL] : )
— aL03ane)
yaoTinrie




€T

ejoZ qung "9F

9B IqBINO))-TBIOUBUL] J019JI(]

%001 5 Jezleal
/mzeaard = yezi[eay el [NO[Ld P BINULIOJ 4 ‘BION

% T9'S0T 3P 3183 pTOTTI'IE 2P ¥Iep
gy De B)UBULIOJId P JO[LIO)RIIPUI B JARZI[EIL 3P [NPELD)
79°501 001
. INNosit g
. . JOjINosy [nusweabeuell ealezZLONUOW
00°ST %00°001 Sz 1 1 spueodel Jewnu puiaud unpasoid e 1§ 19i6s1enS S 951 ap 11
B B ealezijenioe uid JOJUNISH eaIBZUONUON _E:m:._mmmrmz
N N i DAIN0BXD ] m
c ¢ Sfeisawiy 14aoNPUOD <
00°0Z 94,00°001 0z v 7 speodes Jgwnu ayeode) uud ‘9ANOSXa 1118ONPUOD : mwmm::otma 0l n
B o - e ajeiaual 1sjueunoped ezijeuy m.EmNtE_:o_)_ | W
- meyun =
00°S1 %00°001 Sl 4 speodel Jewnu LdV aueo (fenue speodel _&:MWMW :MM }
o ¢ H : gnop wiuw) yeyun meyne eareodey | o oA 6
| { mEmN__E_co_.\,_




IX. SITUATIA REALIZARII CRITERIILOR DE PERFORMANTA LA CONTRACTELE DE MANDAT ALE DIRECTORILOR PE ANUL 2024

. Prevazut Pondere .
. Categorie . . Realizat Ia Realizat la | Grad de
Tip | Nr. | Opicctive directori | 1ndicator de performanti UM. anul 31.12.2024 | 1P 131122024 | realizare
2024 directori
2 3 4 5 |6 K 8=6/5100 | 9=7*8
Mentinerea constanta in primii
1 | Cifra de afaceri trei ani cu perspectiva cresterii | mii lei 75.000 147.321 20 196,43% 39,29
moderate a cifrei de afaceri
i _ ] _l
2 | >U-:.s:. medie E.w wsm:ﬁzmwom duratei medii de Jile 30 46 5 65.22% 3,26
incasare a creantelor * | incasare a creantelor
| Durata medie de |(| . .. ) ) -
3 rambursare a Sciiderea QS,BQ: medii  de zile 43 31 10 138.71% 13,87
o rambursare a datoriilor
dateriilor * . S B .
Restanjc |l jplata Fara restante la plata obligatiilor
4 | obligatillor fafa de | . > felap gafitlor | ¢ 0 0 5 100% 5,00
fata de bugetul de stat
bugetul de stat
5 Grad de satisfactie clienti din i
S |5 Satisfactia clientilor total lucrari receptionate fard | % 0% 100% 15 100,00% 15,00
.m obiectiuni** ’
Ry - . - I -
¢ |Productivitatea Cresterea Productivititii muncii | ™2 . 90 189 5 210,00% | 10,50
muncii ’ lei/salariat
numar R
S Implementare ERP | Implementarea unui ERP cu m__MMMMoBo QM
S |7 (Enterprise Resource | minim 2 module, actualizarea si P B . mentinere | 5 100,00% 5,00
R . . resurselor mentinere
2 Planning) mentinerea acestora ‘.
S regiei
& implementate | } -

10
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