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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Domeniul Public Napoca SA

HOTARARE

Consiliul de Administratie al societatii DomeniulL Public Napoca SA, desemnat
prin HCL nr. 530/20.07.2026 si hotararea AGA nr. 2/ 22.07.2026, intrunit in sedinta
ordinara desfasurata in data de 04.09.2026

In temeiul art. 9 din Actul Constitutiv al societatii Domeniul Public Napoca SA
si a prevederilor art 27 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si a art. 142 din Legea 31/1990 privind societatile(republicata)

Examinand proiectul Codului de Etica al societatii Domeniul Public Napoca SA

Retinand avizul favorabil al Compartimentul Audit Pubic Intern transmis prin

adresa nr. 9307/27.08.2026

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Codul de Etica al societatii Domeniul Public Napoca SA,
cuprins in anexa | si care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se insarcineaza Consiliul de

administratie al societatii.

Art. 3 Prezenta hotarare se comunica in termenul prevazut de lege Consiliului
Local al Municipiului Cluj Napoca si se va aduce la cunoastinta publica prin postarea

pe pagina de internet a societatii www.domeniulpublicnapoca.ro.

Presedinte al
Consiliului de Administratie al Domeniul Public Napoca SA

Moyocakxan loan

Hotararea pi. 37/04.09.2026 . Z/L(M'
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COD DE ETICA PRESEDINTE C.A.
al ING. I0AN OCAZAN

SOCIETATII DOMENIUL PUBLIC NAPOCA S.A.

I
Obiectivul general al societiitii Domeniul Public Napoca S.A. \/

Societatea Domeniul Public Napoca S.A. are ca obiectiv fundamental furnizarea de servicii
publice de cea mai bun calitate, eficiente si orientate cdtre nevoile comunitatii, cu respectarea
principiilor legalititii, integritatii, transparentei, responsabilititii si profesionalismului.

fn desfasurarea activititii sale, socictatea urmareste administrarea eficientd a resurselor
incredintate, realizarea interesului public si dezvoltarea unor relafii bazate pe incredere, respect
reciproc si etica profesionald cu cetdtenii, autoritafile publice, partenerii contractuali si toti
colaboratorii sii.

Cuprins

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

CAPITOLUL II - Valorile si principiile fundamentale

CAPITOLUL III - Norme generale de conduitéd profesionald
CAPITOLUL IV - Integritate si prevenirea conflictelor de interese
CAPITOLUL V - Guvernanta corporativi si integritate institufionald
CAPITOLUL VI - Protejarea patrimoniului si a informatiilor societatii
CAPITOLUL VII - Respectarea drepturilor fundamentale
CAPITOLUL VIII - Sanctiuni referitoare la incélcarea normelor de etica
CAPITOLUL IX - Implementarea i monitorizarea Codului
CAPITOLUL X - Rispunderea pentru incélcarea Codului
CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 — Scopul Codului de etici

(1) Prezentul Cod de conduiti eticd, denumit in continuare ,,Codul”, stabileste valorile, principiile
si normele de conduitd profesionald aplicabile in cadrul societé{ii Domeniul Public Napoca S.A.
(2) Codul are rolul de a promova o culturil organizationald bazaté pe integritate, profesionalism,
responsabilitate, transparentd si respect reciproc, contribuind la consolidarea increderii
cetitenilor, autorititilor publice, partenerilor contractuali §i a tuturor persoanclor care intrd in
relatii cu societatea.

(3) Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o obligatie pentru toate persoanele carora
acesta li se aplica.
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Art. 2 — Obiectivele Codului

Prezentul Cod urméreste, in principal:

a) promovarea unei conduite etice gi profesionale responsabile in desfasurarea activitatii;
b)dezvoltarea si mentinerea unei culturi organizationale bazate pe integritate si profesionalism;
¢) prevenirea conflictelor de interese, a incompatibilitdtilor, a faptelor de coruptie, fraudei si a
oriciror comportamente contrare normelor de eticd;

d) asigurarea unui climat de muncé bazat pe respect reciproc, colaborare, egalitate de sanse si
nediscriminare;

e) protejarea patrimoniului, a informatiilor si a intereselor legitime ale societatii;

f) consolidarea increderii in activitatea si imaginea societdii Domeniul Public Napoca S.A.

Art. 3 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod se aplici tuturor persoanelor care isi desfdgoard activitatea in cadrul societitii,
indiferent de functia ocupatd sau de natura raporturilor juridice in baza cérora isi destagoard
activitatea.

(2) Prevederile Codului sunt obligatorii pentru membrii Consiliului de Administratie, directori,
salariafi, precum si, dupd caz, pentru alte persoane care actioneazd in numele sau in interesul
societdtii, in masura in care obligatiile asumate permit aplicarea acestuia.

(3) Persoanele previizute la alin. (1) si (2) au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile
prezentului Cod.

(4) Administratorii ct si directorii care reprezintd in ansamblu managementul societitii trebuie
sii fie modele de comportament etic care sd inspire salariaii la aderarea i respectarea valorilor si
a Codului de eticd.

Art. 4 — Temeiul legal

Prezentul Cod este elaborat in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile, in deosebi:

a) OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

¢) Legea nr. 361/2022 — privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e) OG nr. 137/2000 — privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

f) celelalte acte normative incidente, Actul constitutiv al societifii, Regulamentul de organizare
si functionare, Regulamentul intern si celelalte politici si proceduri interne aplicabile.
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CAPITOLUL I1
Misiunea, valorile si principiile etice ale societitii

Art. 5 — Misiunea societitii

(1) Societatea Domeniul Public Napoca S.A. isi desfdgoard activitatea in interesul comunitatii,
avand ca misiune furnizarea unor lucriri si servicii publice de cea mai buni calitate, in conditii
de eficientd maximi, legalitate, continuitate, responsabilitate gi dezvoltare durabila.

(2) In indeplinirea misiunii sale, societatea urmareste administrarea eficientd a resurselor
incredintate, satisfacerea interesului public si dezvoltarea unor relatii bazate pe incredere, respect
reciproc §i profesionalism cu actionarul, autoritéile publice, cetiitenii, partenerii contractuali si
toate persoanele cu care intrd in relatii profesionale.

(3) Societatea promoveazi o cultur organizationald bazata pe eticd, integritate si responsabilitate,
in care toate persoanele isi exercitd atributiile cu buné-credintd, impartialitate si respect fatd de
lege.

Art. 6 — Valorile fundamentale

Activitatea Societdtii Domeniul Public Napoca S.A. se intemeiaza pe urmatoarele valori
fundamentale:

a) Legalitatea — respectarea Constitutiei, a legislatiei in vigoare, a actului constitutiv, a hotararilor
organelor statutare si a reglementarilor interne. Societatea respecta prevederile legale si nu se
abate de la acestea. Incalcarea legii nu este permisa.

b) Integritatea — exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate, fard
urmirirea unor interese personale sau nelegitime.

¢) Profesionalismul —indeplinirea atribufiilor cu competenta, obiectivitate, eficientd si preocupare
permanentd pentru dezvoltarea profesionald.

d) Responsabilitatea — asumarea raspunderii pentru deciziile i actiunile intreprinse, precum si
pentru consecintele acestora.

¢) Transparenta — desfagurarea activitatii ntr-un mod deschis, cu respectarea dispozitiilor legale
privind accesul la informatiile de interes public si protectia informatiilor confidentiale.

f) Impartialitatea — tratarea tuturor persoanelor in mod echitabil, fird favoritisme, discriminare
sau influente nejustificate.

g) Loialitatea — promovarea intereselor legitime ale societitii si protejarea imaginii, patrimoniului
si reputatiei acesteia.

h) Respectul reciproc — manifestarea unei conduite bazate pe respect, buni-credintd, cooperare si
dialog.

i) Spiritul de echipa — colaborarea intre structurile organizatorice in vederea realizirii obiectivelor
societafii.

i) Orientarea citre interesul public si calitatea serviciilor — desfiagurarea activitifii cu preocupare
permanentd pentru satisfacerea nevoilor comunitafii si cregterea calitatii serviciilor prestate.

k) Dezvoltarea durabila — utilizarea responsabild a resurselor si desfagurarea activitdtii cu respect
fatd de mediul inconjurdtor gi generatiile viitoare.
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Art. 7 — Principiile de conduiti etica

(1) Persoanele cirora li se aplicd prezentul Cod au obligatia de a-si desfasura activitatea in
conformitate cu valorile si principiile previzute de acesta.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, acestea au obligafia:

a) s actioneze exclusiv in interesul legitim al societatii si al comunitatii;

b) s# respecte legea si reglementirile interne;

¢) si manifeste obiectivitate, impartialitate si buna-credin{d in luarea deciziilor;

d) s evite orice situatie care ar putea genera un conflict intre interesele personale si interesele
societdtii;

€) s protejeze patrimoniul, informatiile si reputatia societafii;

f) si manifeste respect fatd de colegi, superiori, subordonati, parteneri contractuali si beneficiarii
serviciilor societatii;

g) s contribuie la meninerea unui climat de muncé bazat pe colaborare, incredere si respect
reciproc.

(3) Valorile si principiile previazute in prezentul capitol constituie fundamentul tuturor normelor
de conduitd profesionali stabilite prin prezentul Cod si trebuie avute in vedere in orice activitate
desfasuratd in cadrul societafii.

CAPITOLUL III

Norme de conduiti profesionali in cadrul Domeniului Public Napoca S.A.

Art. 8 — Exercitarea atributiilor de serviciu

(1) Personalul societitii Domeniul Public Napoca S.A. are obligatia de a-si indeplini atributiile
de serviciu cu profesionalism, impartialitate, responsabilitate, buné-credinta si respect fafd de
lege

(2) In exercitarea atributiilor, personalul va actiona exclusiv in interesul legitim al societitii si al
comunititii, evitdnd orice comportament care ar putea aduce atingere imaginii, patrimoniului sau
reputatiei societatii.

(3) Fiecare persoani este responsabild pentru calitatea activitatii desfisurate si pentru respectarea
obligatiilor ce ii revin potrivit fisei postului, contractului individual de munca si reglementérilor
interne.

Art. 9 — Profesionalismul si responsabilitatea

(1) Personalul societitii are obligatia de a-gi exercita atributiile cu competentd, obiectivitate,
eficientd si diligentd profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a-si actualiza permanent cunostintele profesionale si de a participa
la programele de instruire organizate de societate sau impuse de legislatia aplicabila.

(3) In desfasurarea activititii, fiecare persoand raspunde pentru deciziile si actiunile proprii,
asumandu-si responsabilitatea pentru consecinfele acestora.
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Art. 10 — Independenta profesionali si evitarea influentelor necorespunzitoare

(1) Personalul societitii isi exercitd atributiile in mod independent, obiectiv si impartial.

(2) Este interzisi acceptarea sau exercitarea oricaror presiuni, influene, interventii ori solicitdri
care pot afecta legalitatea, obiectivitatea sau impartialitatea activitaii desfésurate.

(3) Orice tentativi de influentare necorespunzitoare se raporteazd, fard intarziere, potrivit
procedurilor interne aplicabile.

Art. 11 — Loialitatea fatd de societate

(1) Personalul societatii are obligatia de a promova si proteja interesele legitime ale societafii
Domeniul Public Napoca S.A.

(2) Personalul nu va desfisura activitdti care pot prejudicia imaginea, patrimoniul sau interesele
legitime ale societiii.

(3) In timpul programului de lucru si in afara acestuia, personalul va evita orice comportament
care poate afecta increderea publicului in societate sau reputaia acesteia.

Art. 12 — Respectul si colaborarea in cadrul colectivului

(1) Relatiile de munci se bazeazi pe respect reciproc, colaborare, profesionalism, comunicare
deschisa si buni-credinta.

(2) Personalul are obligatia de a manifesta respect fatd de colegi, superiori si subordonati,
contribuind la mentinerea unui climat organizational bazat pe incredere $i cooperare.

(3) Divergentele profesionale se solutioneazi prin dialog si colaborare, cu respectarea atributiilor
si competentelor fiecirei persoane.

(4) Sunt interzise orice forme de comportament abuziv, intimidare, ameninfare, violenta fizicd
sau verbali ori alte manifestiri incompatibile cu un climat normal de munca.

Art. 13 — Relatiile cu cetitenii, beneficiarii serviciilor si publicul

(1) Personalul societitii are obligatia de a manifesta respect, amabilitate, impartialitate sl
disponibilitate in relatiile cu cetitenii, beneficiarii serviciilor si celelalte persoane cu care intrd in
contact in exercitarea atributiilor.

(2) Solicitarile, sesizirile si reclamatiile se solutioneazi cu profesionalism, obiectivitate si in
termenele previizute de lege si de reglementdrile interne.

(3) Este interzis orice tratament preferential, discriminatoriu sau arbitrar.

Art. 14 — Relatiile cu autoritiitile si institutiile publice

(1) Relatiile cu autoritifile si institutiile publice se desfdgoard in baza principiilor legalitatii,
cooperirii institutionale, transparentei si respectului reciproc.

(2) Personalul societitii are obligatia de a furniza informatii complete, corecte si conforme cu
realitatea, in limitele competentelor si cu respectarea dispozitiilor legale privind confidentialitatea
si protectia informatiilor.
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Art. 15 — Relatiile cu furnizorii, colaboratorii si partenerii contractuali

(1) Relatiile cu furnizorii, colaboratorii si partenerii contractuali se Intemeiazd pe legalitate,
integritate, transparentd, concurenta loiala si tratament egal.

(2) Personalul societitii nu poate favoriza ori defavoriza un partener contractual din motive
personale sau in considerarea unor interese nelegitime.

(3) Orice relatie contractuald se desfigoard exclusiv in interesul societdfii si cu respectarea
legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL IV

Integritate si prevenirea riscurilor de etica

Art. 16 — Integritatea profesionali

(1) Personalul societitii Domeniul Public Napoca S.A. are obligatia de a-si exercita atributiile cu
integritate, onestitate, impartialitate si responsabilitate.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul nu va urmiri obtinerea unor avantaje
personale sau pentru alte persoane si nu va utiliza functia ori pozitia detinutd in scop contrar
intereselor legitime ale societitii.

(3) Integritatea reprezintd un principiu fundamental al activitdtii socictdtii si trebuie sa
caracterizeze toate relatiile profesionale, interne si externe.

Art. 17 — Conflictul de interese

(1) Personalul societitii are obligatia de a evita orice situatie in care interesul personal poate
influenta sau poate crea aparenta influentdrii exercitdrii obiective si impartiale a atributiilor de
serviciu.

(2) Orice persoani aflatd intr-o situatic de conflict de interese, real, potential sau aparent, are
obligatia de a informa, de indatd, superiorul ierarhic sau persoana desemnaté/ofiterul de eticd
potrivit reglementirilor interne si de a se abfine de la participarea la luarea deciziei ori la
desfdsurarea activititii respective.

(3) Societatea adopti misuri pentru identificarea, prevenirea si gestionarea conflictelor de
interese, in conformitate cu legislatia aplicabild si procedurile interne.

(4) Conflictul de interese poate interveni in situatia in care persoana cu autoritate:

a) este parte a unui contract cu societatea, altul decét contractul de munca, fira autorizarea
managementului Domeniului Public Napoca S.A.;

b) colaboreazi in interes personal cu partenerii de afaceri ai societitii: clienti, proprietari,
furnizori;

¢) se angajeazi concomitent ori colaboreazi in interes personal in domeniul in care activeaza
societatea,

d) imprumuti de la sau di cu imprumut bani unor persoane/organizatii cu care societatea are
legituri de afaceri, cu exceptia creditelor bancare;

e) oferd consultantd unor terti pe domeniul in care lucreazi pentru societate in interes personal si
fird autorizarea managementului companiei;

f) coordoneazi direct sau indirect un membru al familiei;
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g) are un interes material cu o persoand care este parte intr-una dintre situatiile de mai sus.

(5) Angajatii societitii trebuie si respecte politica privind conflictul de interese.

(6) Nerespectarea de cétre angajatii societafii a politicii privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinard si atrage, dupa caz, rdspunderea disciplinara, administrativi, civild ori penala,
potrivit legilor in vigoare.

(7) Actele normative care reglementeazé conflictul de interese sunt:

Constitutia Romaniei, republicat;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;

Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdgilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicé;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificérile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a
unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici;
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal;
Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei,
adoptatd la New York la 31 octombrie 2003;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
Hotirarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;
Hotirarea nr. 554/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul achizitiilor
publice 2023-2027,
Ordonanta nr. 137/2000, privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
Regulamentul de Functionare si Organizare al Domeniului Public Napoca S.A.;
Regulamentul Intern al Domeniului Public Napoca S.A.;
Procedurile interne referitoare la sistemul de control manageriale;
Codul de etica al Domeniului Public Napoca S.A.
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Art. 18 — Incompatibilititi

(1) Personalul societitii are obligatia de a respecta regimul incompatibilitatilor previzut de lege
si de reglementdrile interne.

(2) Persoancle aflate intr-o situatie de incompatibilitate au obligatia de a o declara si de a
intreprinde masurile necesare pentru inldturarea acesteia, in conditiile legii.

(3) Incompatibilitatea este definita ca fiind acea stare in care un oficial public desfasoara activitéti
incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau
mai multe functii concomitent (fira ca acest lucru sd implice luarea unei decizii). Reflectd acele
stiri in care un oficial public exercitd mai multe funciii in acelasi timp, desi este interzis de lege.
(4) Principiile care stau la baza politicii privind incompatibilititile sunt egalitatea de gen si
nediscriminarea.

(5) Exercitarea atributiilor cu incdlcarea regimului incompatibilitdfilor este interzisd si atrage
raspunderea prevazutd de lege.

e Constitutia Roméniei, republicatd;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

o Legeanr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 188/1999, republicatd, privind Statutul functionarilor publici;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,

functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificérile i

completérile ulterioare;

o Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ;

e Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificirile si completarile ulterioare;

o Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei,
adoptati la New York la 31 octombrie 2003;

o Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

o I.G. nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategici privind dezvoltarea functiei publice
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2016-2020, cu modificarile ulterioare;

e 0.G.nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

e Regulamentul de Functionare si Organizare al Domeniului Public Napoca S.A.;
e Regulamentul Intern al Domeniului Public Napoca S.A.;

e Procedurile interne referitoare la sistemul de control managerial;

e Codul de eticd al Domeniului Public Napoca S.A.

Art. 19 — Situatiile de pantouflage
(1) Pantouflage-ul este o masurd de integritate recunoscuta la nivel national si
european, o masurd de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, indicator
de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie. Necesitatea elaborarii
procedurii inteme privind pantouflage-ul are la bazd nevoia de a defini o modalitate
concretd privind mecanismul de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul
Domeniului Public Napoca S.A.
(2) Exista un deficit semnificativ de cunoastere de citre angajati s$i manageri a
standardelor legale de integritate (protectia avertizorului de integritate, consilierea etica,
interdictiile post-angajare - pantouflage, gestionarea functiilor sensibile). Astfel,
prevederile privind interdictiile post-angajare (pantouflage-ul) i institutia avertizorului de
integritate sunt foarte putin sau deloc cunoscute la nivelul institutiilor administratiei
publice locale, la fel ca si informatiile privind publicarea datelor in format deschis.
(3) Personalul contractual aflat sub incidenta situatiilor de pantouflage este informat cu
privire la prevederile legale aplicabile si astfel este protejat de consecintele legale ale
nerespectirii interdictiilor post-angajare.
(4) Nerespectarea politicii privind situatiile de pantouflage se constituie in abatere disciplinard si
atrage dupi sine, in functie de situatie, raspunderea disciplinard, administrativi, civild ori penald,
potrivit legilor n vigoare.
(5) Actele normative care reglementeaza situatiile de pantouflage sunt:
e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completdrile ulterioare;
e OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
e Legea nr.53 /2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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e Ordinul Secretariatului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;

e Hotirarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

e Regulamentul de Functionare si Organizare al Domeniului Public Napoca S.A.;

e Regulamentul Intern al Domeniului Public Napoca S.A;

e Procedurile interne referitoare la sistemul de control managerial;

e Codul de eticd al Domeniului Public Napoca S.A.

Art. 20 — Declararea si gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

(1) Personalul societitii are obligatia de a coopera cu structurile competente in vederea
(2) Orice declaratie, informare sau document solicitat in acest scop va fi furnizat complet, corect
si in termenul stabilit.

(3) Societatea asigurdi confidentialitatea informatiilor comunicate si aplicd masurile necesare
pentru prevenirea producerii unor prejudicii ori afectarii impartialitatii procesului decizional.

Art. 21 — Cadouri, invitatii, sponsoriziiri si alte beneficii

(1) Personalului societatii 1i este interzis sa solicite, s accepte sau si ofere cadouri, bani, servicii,
favoruri, invitatii ori alte beneficii care pot influenta sau pot crea aparenta influentarii exercitirii
atributiilor de serviciu.

(2) Pot fi acceptate numai acele gesturi de curtoazie sau materiale promotionale cu valoare
simbolicd, dacd acceptarea acestora nu afecteazd independenta, impartialitatea si integritatea
profesionali si este permisé de lege si de reglementérile interne.

(3) Orice situatie susceptibild de a genera indoieli cu privire la respectarea prezentului articol se
raporteazi potrivit procedurilor interne.

Art. 22 — Prevenirea fraudei si a faptelor de coruptie

(1) Societatea aplici o politicd de toleranti zero fafd de frauda, coruptie, trafic de influentd, dare
sau luare de miti si orice alte fapte de naturd similara.

(2) Personalul are obligatia de a preveni, identifica si raporta orice suspiciune privind sdvarsirea
unor astfel de fapte.

(3) Nicio persoani nu poate invoca dispozitiile superiorului ierarhic pentru justificarea incalcarii
legii sau a prezentului Cod.

Art. 23 — Interdictia utilizirii functiei in interes personal

(1) Functia, atributiile, autoritatea sau informatiile dobandite in exercitarea activitatii profesionale
nu pot fi utilizate pentru obtinerea unui folos necuvenit pentru sine sau pentru alte persoane.
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(2) Personalul societitii nu va utiliza bunurile, resursele, informatiile sau imaginea societétii in
interes personal ori in interesul unor terti, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege sau
aprobate potrivit competentelor stabilite.

(3) Orice incilcare a prevederilor prezentului articol atrage rdspunderea disciplinara, civila,
contraventionald sau penald, dupi caz.

CAPITOLUL V

Guvernanti corporativi si integritate institutionala

Art. 24 — Principiile guvernantei corporative

(1) Socictatea isi desfisoard activitatea in conformitate cu principiile guvernantei corporative,
respectiv legalitate, transparentd, responsabilitate, eficientd, integritate gi asumarea rdspunderii.
(2) Organele de administrare si conducere urmaresc realizarea obiectivelor societdtii in interesul
acesteia si al actionarului, cu respectarea legislatiei aplicabile si a principiilor bunei administrari.

Art. 25 — Responsabilititile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie promoveaza respectarea valorilor si principiilor prevazute in
prezentul Cod.

(2) Consiliul de Administratie aprobd si monitorizeazd implementarea Codului si sprijind
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe integritate si responsabilitate.

(3) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a constitui un model de conduita etica
si profesionala.

Art. 26 — Responsabilititile directorilor
(1) Directorii asigurd implementarea i respectarea prezentului Cod in cadrul structurilor pe care

le coordoneaza.

(2) Directorii promoveazi un climat de muncd bazat pe legalitate, respect reciproc s
responsabilitate.

(3) Directorii au obligatia de a interveni prompt pentru prevenirea si inldturarea oricérei incalcari
a prezentului Cod.

Art. 27 — Responsabilitiitile conducitorilor structurilor organizatorice

(1)Conducitorii compartimentelor rispund de aplicarea prezentului Cod in cadrul structurilor pe
care le coordoneazi, de informarea personalului si de monitorizarea respectirii normelor de
conduiti.

Art. 28 — Etica in procesul decizional

Deciziile adoptate in cadrul societitii se fundamenteazi exclusiv pe criterii de legalitate,
oportunitate, eficientd si interesul legitim al societatii, fiind interzisd influentarea acestora prin
interese personale sau de grup.
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Art. 29 — Cultura organizationali bazati pe integritate

(1) Societatea promoveazi permanent valori etice gi bune practici de guvernanfd corporativa.

(2) Toate persoanele cu functii de conducere au obligatia de a sustine dezvoltarea unei culturi
organizationale bazate pe integritate, transparentd si responsabilitate.

CAPITOLUL VI

Protejarea patrimoniului si a informatiilor societatii

Art. 30 — Utilizarea patrimoniului si a resurselor societitii

(1) Patrimoniul, bunurile si resursele societitii Domeniul Public Napoca S.A. reprezintd valori
care trebuie administrate cu responsabilitate, eficientd si in interesul exclusiv al societatii.

(2) Personalul are obligatia de a utiliza bunurile mobile §i imobile, echipamentele, utilajele,
autovehiculele, materialele, sistemele informatice si celelalte resurse ale societétii numai pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu si cu respectarea destinatiei acestora.

(3) Este interzis# utilizarea patrimoniului societdii in interes personal ori in interesul unor terti,
fard aprobarea persoanelor competente si fard existenfa unui temei legal.

(4) Personalul are obligatia de a preveni deteriorarea, distrugerea, pierderea ori utilizarea
necorespunzitoare a bunurilor societitii si de a informa de indatd conducerea asupra oricéror
situafii care pot produce prejudicii.

Art. 31 — Confidentialitatea informatiilor

(1) Personalul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor de care ia cunostintd in
exercitarea atributiilor de serviciu, atdt pe durata raporturilor de muncé, ct si dupa incetarea
acestora, in conditiile legii.

(2) Obligatia de confidentialitate priveste, faré a se limita la:

a) informatiile economice si financiare;

b) informatiile tehnice;

¢) informatiile comerciale;

d) documentele interne;

e) datele privind peronalul;

f) informatiile privind partenerii contractuali;

g) orice alte informatii care nu sunt destinate publicitatii.

(3) Este interzisi divulgarea, transmiterea sau utilizarea acestor informatii in alte scopuri decét
cele de serviciu.

(4) Angajatii nu vor ldsa nesupravegheate, pe birou, documente sau alte date si informatii
confidentiale.

(5) Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in spatii special amenajate, care nu permit
accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate informafii confidentiale.

(6) Persoanele din afara societaii vor fi insofite pe intreaga duratd a vizitei de citre un salariat,
care are obligatia de a nu permite vizitatorului sd ajungd in locuri in care se afld informatii
confidentiale.
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Art. 32 — Protectia datelor cu caracter personal

(1) Societatea asigurd prelucrarea datelor cu caracter personal cu respectarea legislatiei aplicabile.
(2) Personalul are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal numai in limita atribufiilor
de serviciu si exclusiv in scopurile pentru care acestea au fost colectate.

(3) Accesul la datele cu caracter personal este permis numai persoanelor autorizate.

(4) Societatea respecti confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor acestora.
(5) Este interzisa dezviluirea datelor referitoare la angajatii societi{ii unor persoane sau unor
institutii care nu are autoritatea necesard sau consim{gmantul expres al acestora, findnd cont de
Regulamentul UE nr. 679/27.04.2016 privind persoanele fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date.

Art. 33 — Utilizarea sistemelor informatice si a comunicatiilor electronice

(1) Sistemele informatice, echipamentele electronice si serviciile de comunicatii puse la dispozitia
personalului sunt utilizate in interes profesional.

(2) Personalul are obligatia de a respecta regulile privind securitatea ciberneticd si securitatea
informatiilor.

(3) Este interzisi instalarea de programe informatice neautorizate, accesarea unor site-uri care pot
afecta securitatea sistemelor informatice sau utilizarea necorespunzatoare a resurselor IT.

Art. 34 — Proprietatea intelectuali

(1) Documentatiile tehnice, studiile, proiectele, bazele de date, aplicatiile informatice si orice alte
materiale realizate in cadrul activititii societatii constituie bunuri ale acesteia, in conditiile legii.
(2) Personalul are obligatia de a respecta drepturile de proprietate intelectuald si de a preveni
utilizarea ori divulgarea neautorizatd a acestora.

Art. 35 — Comunicarea publici si utilizarea retelelor sociale

(1) Comunicarea publicd in numele societitii se realizeaza numai de citre persoanele desemnate.
(2) Personalul are obligatia de a evita publicarea ori distribuirea de informatii care pot afecta
imaginea, reputatia sau interesele legitime ale societatii.

(3) Utilizarea retelelor sociale nu trebuie sd aducd atingere obligatiilor de loialitate,
confidentialitate si profesionalism.

CAPITOLUL VIl

Respectarea drepturilor fundamentale si a mediului de lucru

Art. 36 — Egalitatea de sanse si de tratament

(1) Societatea asigurd egalitatea de sanse si de tratament pentru toate persoanele, in conditiile
legii.

(2) Nicio persoand nu poate fi discriminaté in ceea ce priveste angajarea, promovarea, salarizarea,
formarea profesionald sau incetarea raporturilor de munca.
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Art. 37 — Nediscriminarea
(1) In cadrul societitii sunt interzise orice forme de discriminare directd sau indirecta.
(2) Personalul are obligatia de a respecta demnitatea si drepturile tuturor persoanelor.

Art. 38 — Demnitatea in munci si prevenirea hirfuirii

(1) Societatea promoveaza un climat de muncé bazat pe respect reciproc si colaborare.

(2) Sunt interzise:

a) harfuirea morala;

b) hiirfuirea sexuald;

¢) intimidarea;

d) umilirea;

e) comportamentul degradant;

f) orice alt comportament incompatibil cu demnitatea persoanei.

(3) Orice persoani are dreptul la un mediu de lucru sigur si lipsit de comportamente abuzive.

Art. 39 — Violenta si comportamentele inacceptabile

(1) Sunt interzise violenta fizica, violenta verbald, amenintdrile, agresiunile gi orice manifestdri
incompatibile cu un climat normal de munca.

(2) Personalul are obligatia de a contribui la prevenirea conflictelor si la solutionarea acestora
prin dialog si respect reciproc.

Art. 40 — Sinitatea si securitatea in munci

(1) Personalul are obligatia de a respecta normele privind securitatea si sandtatea In munca.

(2) Fiecare persoand trebuie si utilizeze echipamentele de protectie si s respecte instructiunile
privind prevenirea accidentelor si a imbolndvirilor profesionale.

Art. 41 — Protectia mediului

(1) Societatea promoveazi utilizarea responsabila a resurselor i protectia mediului.

(2) Personalul are obligatia de a respecta normele privind protectia mediului si de a contribui la
prevenirea poludrii si la utilizarea eficientd a resurselor.

CAPITOLUL vIII

Raportarea inciilcirilor normelor de etica

Art. 42 — Obligatia de raportare

(1) Personalul are obligatia de a raporta orice faptd sau sitvatie care poate constitui incalcarea
prezentului Cod sau a legislatiei aplicabile.

(2) Raportarea se realizeazi cu bund-credintd §i in conditiile procedurilor interne.

Art. 43 — Avertizarea in interes public
(1) Persoanele care iau cunostintd despre incalciri ale legii pot formula avertiziri in interes public,
in conditiile legislatiei aplicabile.
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(2) Societatea asiguri existenta canalelor interne de raportare si protejarea identitétii avertizorului.
Art. 44 — Protectia avertizorilor

(1) Persoanele care formuleazi avertiziri cu bunid-credintd beneficiaza de protectia prevazuta de
lege.

(2) Este interzisi orice forma de represalii impotriva avertizorilor.

Art. 45 — Analizarea si solutionarea sesizirilor

(1) Toate sesizirile sunt analizate obiectiv, impartial si cu respectarea confidentialitatii.

(2) Solutionarea acestora se realizeazd cu respectarea dreptului la apérare si a principiului
contradictorialitafii.

Art. 46 — Confidentialitatea procedurii

(1) Identitatea persoanclor implicate gi informatiile obfinute pe parcursul verificarilor sunt
protejate potrivit legii.

(2) Accesul la informatiile privind sesizérile este permis numai persoanelor autorizate.

CAPITOLUL IX

Implementarea si monitorizarea Codului de eticé

Art. 47 — Responsabilitiiile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie aproba prezentul Cod si urméreste aplicarea acestuia in cadrul
societatii.

(2) Consiliul de Administratic promoveazi o culturd organizationald bazata pe legalitate,
integritate, responsabilitate si profesionalism.

(3) Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a constitui un model de conduita eticd
si profesionald pentru intregul personal al societétii.

Art. 48 — Responsabilititile directorilor

(1) Directorii asigurd implementarea gi respectarea prezentului Cod in cadrul structurilor pe care
le coordoneaza.

(2) Directorii au obligatia:

a) s promoveze valorile si principiile etice ale societatii;

b) s prevind incélcarea prezentului Cod;

¢) si ia masurile necesare pentru remedierea situatiilor constatate;

d) si asigure informarea si instruirea personalului.

Art. 49 — Responsabilititile conducitorilor structurilor organizatorice

(1) Conducitorii compartimentelor rispund de respectarea prezentului Cod in cadrul structurilor
pe care le coordoneaza.

(2) Acestia au obligatia:

a) si informeze personalul asupra obligatiilor ce i revin;

b) si monitorizeze respectarea normelor de conduiti;

¢) si sesizeze orice incélcare a prezentului Cod;
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d) s sprijine dezvoltarea unui climat de munca bazat pe respect gi colaborare.

Art. 50 — Responsabilititile personalului

(1) Personalul societitii are obligatia de a cunoaste, respecta si aplica prevederile prezentului Cod.
(2) Personalul contribuie la promovarea valorilor etice si are obligatia de a semnala orice incélcare
a acestora.

Art. 51 — Responsabilul de etici

(1) In vederea monitorizirii aplicérii prezentului Cod, societatea a desemnat, in conditiile legii i
ale reglementirilor interne, un ofiter de eticé cu atributii in domeniul eticii si integritétii care este
dl. Todorescu Doru Cristian, director DRUPSP.

Art. 52 — Semnalarea unei probleme legatii de inciilcarea normelor de conduiti etici

(1) Ideea prezentirii unei situatii/probleme care va preocupi nu constd in crearea de necazuri unui
coleg, ci in protejarea dumneavoastrd, a celorlalti colegi sau a societitii de pericolele potentiale.
in cazul in care nu semnalati o problemd cu implicatii pe linie de eticd, aceasta poate genera
inrautitirea climatului de lucru, afectarea pozitiei unitatii noastre, pierderea increderii in societate
din partea clientilor si a autoriti{ilor.

(2) Daci aveti vreo intrebare sau preocupare legati de ceea ce reprezinti atitudinea eticd sau daca
aveti de semnalat un aspect legat de incélcarea normelor de conduitd eticd, discutati imediat cu
ofiterul de eticii al societitii, care este dl. Todorescu Doru Cristian, director DRUPSP.

(3) Daca nu sunteti sigur asupra conduitei pe care trebuie s-o adoptafi intr-o anumitd situatie,
solicitati sa fiti indrumat inainte de a actiona. Pute{i semnala problema ofiterului de eticd, verbal
(direct sau prin telefon — 0730 024 191) sau in scris (pe adresa societitii — Cluj-Napoca, Calea
Someseni, nr, 2, jud. Cluj sau prin e-mail, doru.todorescu@domeniulpublicnapoca.ro).

(4) Esential este si prezentati situatia, sd puneti intrebari si sd obfinefi rdspunsuri.

(5) Prezentati problema intr-o manierd deschisa, astfel incit aceasta sd poatd fi rezolvaté rapid,
prevenindu-se astfel probleme mai grave.

(6) Daci este posibil, ofiferul de eticd se va pronunta pe loc asupra respectivei probleme, iar daca
este o problemi mai complexd, care trebuie investigatd, va efectua cercetdrile necesare si va
informa persoana care a semnalat problema asupra rezultatelor investigatiei.

(7) Identitatea persoanei care a semnalat problema va fi pastratd confidentiald, daca aceasta
solicita.

(8) Prezentul Cod de Eticd se completeazd cu prevederile Regulamentului de Organizare §i
Functionare si cu Regulamentul Intern al societitii.

Art. 53 — Informarea si instruirea personalului

(1) Societatea asigurdi informarea si instruirea petriodicd a personalului privind normele de
conduitd profesionald si eticd.

(2) Personalul nou-angajat ia cunostintd de prevederile prezentului Cod la incadrarea fn munca.
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Art. 54 — Monitorizarea aplicarii Codului

(1) Aplicarea prezentului Cod este monitorizatd permanent.

(2) Codul se revizuieste ori de cate ori modificarile legislative sau necesititile organizationale
impun acest lucru.

CAPITOLUL X
Rispunderea pentru incilcarea Codului
Art. 55 — Principii generale
(1) Respectarea prezentului Cod reprezintd o obligatie profesionald pentru toate persoanele carora
li se aplica.
(2) Incilcarea prevederilor Codului atrage raspunderea disciplinard si, dupéd caz, civila,
contraventionald sau penald, in conditiile legii.
Art. 56 — Abateri de la normele de conduit etici
Constituie abateri, fara a se limita la acestea:
a) inciilcarea principiilor de integritate si legalitate;
b) nerespectarea obligatiilor privind conflictul de interese;
¢) incillcarea obligatiilor de confidentialitate;
d) utilizarea patrimoniului societdtii in interes personal;
e) acceptarea ori oferirea unor avantaje necuvenite;
f) comportamente discriminatorii, abuzive sau de hartuire;
g) incilcarea obligatiilor privind protectia datelor;
h) incilcarea obligatiilor prevazute de prezentul Cod.
Art. 57 — Aplicarea masurilor/sanctiunilor
(1) incalcirile prezentului Cod se analizeaza cu respectarea principiilor legalitétii, impartialitatii,
obiectivititii si dreptului la apérare.
(2) Masurile se aplicd potrivit legislatiei muncii, Regulamentului intern gi a celorlalte reglementdri
aplicabile.
(3) Sanctiunile care se pot aplica personalului societatii pentru incédlcarea Codului de etica sunt
urmétoarele:
a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazd pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere sau a
sporului de conducitor de formatie pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de a fi premiat sau a
dreptului de a fi promovat intr-o functie de conducere;
f) desfacerea disciplinard a contractului de munca.
(4) In vederea solutionrii sesizarii, persoana reclamatd cd nu a respectat prevederile Codului de
conduita etica va fi audiati de citre o comisie de cercetare desemnatd de conducerea societétii,
care isi va formula punctul de vedere in scris.
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(5) Hotararile comisiei de cercetare cu privire la solutionarea sesizarilor privind abaterile de la
Codul de conduiti eticd se vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor.

(6) Sanctiunile stabilite de comisia de cercetare sunt puse in aplicare de cétre directorul general
al societatii in termen de 30 de zile de la stabilirea acestora prin emiterea unei decizii vizate de
consilierul juridic, decizie ce va fi comunicata persoanei sanctionate.

(7) Dreptul persoanei nemulfumite de solutia datd de comisia de cercetare de a se adresa instanei
de judecata, conform prevederilor legale, este garantat.

(8) Daci una dintre faptele care constituie abatere de la Codul de etica intruneste conditiile pentru
a atrage si alte forme de rispundere, conducerea societdii va sesiza organele de stat competente.

CAPITOLUL XI

Art. 58 — Dispozitii finale

(1) Prezentul Cod se revizuieste ori de cate ori intervin modificari legislative, organizationale sau
alte situalii care justificd actualizarea acestuia.

(2) In vederea informarii colaboratorilor/partenerilor, conducerea societitii are obligatia de a afisa
Codul de Conduitd Etici la sediul central, precum si in celelalte puncte ale Domeniului Public
Napoca SA, in locuri vizibile, accesibile celor interesafi.

(3) Prevederile prezentului Cod de Fticd se completeaza cu prevederile generale ale Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institufiile
publice, Actul constitutiv al societitii, Regulamentul de organizare i functionare, Regulamentul
intern, Contractul colectiv de munci, politicile si procedurile interne, precum si cu legislatia
aplicabild.

(4) Prezentul Cod de eticé intrd in vigoare la data aprobarii sale de citre Consiliul de Administratie
al Societifii Domeniul Public Napoca S.A, respectiv data de 04.09.2026
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ANGAJAMENT

in calitate de angajat al societitii Domeniul Public Napoca S.A. ma oblig:

e Sid mi conformez standardelor de practicd profesionald $i de comportare personald,
inclusiv prin actualizarea continud a cunostinfelor, prin imbunatafirea permanentd a
deprinderilor si abilitafilor mele;

Sa sprijin obiectivele generale ale societtii si obiectivele specifice departamentului meu;
Si lucrez in spiritul colegialititii, tratind in mod corect si echitabil toti angajatii;

Si-mi imbunititesc capacitatea personald de a-i intelege si respecta pe ceilalti;

Sa fiu loial societatii;

Sa insuflu colegilor si comunititii incredere fatd de activitatea i intentiile societatii;

Sa pistrez confidentialitatea informatiilor pe care le detin sau la care am acces;

Si respect toate legile, regulamentele si procedurile referitoare la activitatea mea;

S# ma abtin de la utilizarea pozitiei mele pentru a obtine privilegii speciale, castiguri sau
beneficii personale, necuvenite;

e S# garantez prin activitatea mea satisfactia clientilor pentru serviciile oferite.
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