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I INTRODUCERE

in cadrul Domeniului Public Napoca S.A. isi desfisoard activitatea un numir de 834 de persoane,
incadrate ca personal contractual. Societatea este o intreprindere publicd in sensul prevederilor O.U.G. nr.
109/2011, aprobatid cu modificéri si completéri prin Legea nr. 111/2016, administreazd domeniul public al
municipiului Cluj-Napoca si 1si desfisoari activitatea cu respectarea principiilor de guvernanta corporativi, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Natura activititilor intreprinse presupune expunerea la riscuri de coruptie, in general, si la riscuri de
mituire, in particular. Din acest motiv, Domeniul Public Napoca S.A. a adoptat prezenta Politicd anti-mit3,
denumitad in continuare ,,Politica”. Aceasta evidentiaza valorile si principiile etice ale societatii si constituie
un instrument de lucru care contine reguli, valori, principii si responsabilitdti ce trebuie avute in vedere si
respectate in toate activitatile societdtii, att in interiorul acesteia, cét i in raporturile cu partenerii sai.

Domeniul Public Napoca S.A. 1si fundamenteaza relatiile pe un comportament corect din punct de
vedere etic si pe respectarea deplini a legilor si normelor nationale si internationale in vigoare.

Societatea solicitd personalului intern, persoanelor care actioneazd in numele sau pe seama sa,
partenerilor externi si beneficiarilor lucrarilor i serviciilor sale conformarea deplind cu cerintele impuse de
legislatia in vigoare.

Prezenta Politica reflectd angajamentul conducerii societétii de a preveni orice forma de coruptie in
desfasurarea activitatii sale si reitereaza interzicerea oricarei forme de mituire, precum si angajamentul de a
detecta si de a raspunde in mod eficient riscurilor de mituire si de a asigura implementarea, mentinerea si
imbunititirea continui a Sistemului de Management Anti-Mitd, in conformitate cu cerintele standardului SR
ISO 37001:2025 si cu legislatia aplicabila.

In acest context, Domeniul Public Napoca S.A. acordi o importantd deosebiti legislatiei care vizeazi
practicile de mituire si coruptie, inclusiv raporturile dintre entitdtile publice §i persoanele de drept privat, fizice
sau juridice, cu care societatea interactioneazi in realizarea obiectivelor sale.

Pentru a recunoagte aceste cerinte si a sublinia acest angajament, Domeniul Public Napoca S.A. a
elaborat prezenta Pelitica.

In concluzie, prezentul document reflectd preocuparea conducerii societdtii pentru stabilirea,
monitorizarea si revizuirea unei Politici care:

- interzice orice forma de mituire;

- cere conducerii, angajatilor, colaboratorilor si partilor interesate si respecte legislatia anti-mita si
anticoruptie aplicabild societatii;

- este conceputa tindnd cont de scopul organizatiei;
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- furnizeazd un model pentru setarea, revizuirea si realizarea obiectivelor anti-mit;

- include angajamentele societétii privind indeplinirea cerintelor de conformare cu Sistemul de
Management Anti-Mitd implementat;

- incurajeaza si sprijind semnalarea, cu buni-credintéd sau din motive rezonabile, a preocupdrilor privind
posibile fapte de mituire, active sau pasive, si garanteazi protectia impotriva represaliilor sau a actiunilor de
retorsiune pentru persoanele care formuleaz3 astfel de sesiziri;

- include angajamentul societétii privind Imbunitifirea continud a Sistemului de Management Anti-

Mita;

- explicd autoritatea si independenta Functiei anti-mita;

- explica sanctiunile si consecintele neconformarii cu Sistemul de Management Anti-Mit3 al societatii.
II. TERMENI SI DEFINITII

Potrivit prezentei Politici, termenii si expresiile utilizate In cuprinsul prezentului document vor avea
intelesul prezentat mai jos:

e Politici anti-miti: prezentul document, care stabileste principiile, angajamentele si regulile generale
adoptate de Domeniul Public Napoca S.A. pentru prevenirea, detectarea si gestionarea riscurilor,
suspiciunilor si faptelor de mituire;

e Mituire: oferirea, promiterea, darea, acceptarea sau solicitarea unui avantaj necuvenit de orice valoare,
financiar sau nefinanciar, direct ori indirect si independent de locatie, cu incélcarea legislatiei
aplicabile, ca stimulent sau recompensé pentru ca o persoand sé actioneze ori s se abtina de la a actiona
in legéturd cu indeplinirea atributiilor sale;

e Organizatie: Domeniul Public Napoca S.A.;

e Functia anti-miti: persoana sau persoanele cu responsabilitatea si autoritatea pentru functionarea
Sistemului de Management Anti-Mité;

e Cerinta: nevoia care este declarati si obligatorie;

e Sistem de management: ansamblul de elemente corelate sau in interactiune ale unei organizatii prin
care se stabilesc politicile si obiectivele, precum si procesele prin care se realizeazi aceste obiective;

e Obiectiv: rezultatul de indeplinit; un obiectiv poate fi strategic, tactic sau operational;

e Risc: efectul incertitudinii asupra realizarii obiectivelor;

e Informatii documentate: informatiile care necesitd a fi controlate si mentinute de o organizatie

impreund cu mediul care le contine;
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Imbunatitire continui: activitatea repetatd pentru cresterea performantei;

Personal: persoanele care isi desfdgoard activitatea in cadrul Domeniului Public Napoca S.A., cu
functii de conducere sau de executie, in baza unui contract individual de muncd pe durata
nedeterminati sau determinatd, precum si, dupé caz, alte persoane fizice care colaboreazi cu societatea;
Partener de afaceri: partea externd cu care societatea are sau intentioneaza si stabileascd o anumita
formd de relatie. Notiunea include, fird a se limita la, contractanti, consultanti, subcontractanti,
furnizori, consilieri, agenti, distribuitori, reprezentanti, intermediari si investitori, asocieri in
participatiune, parteneri ai asocierilor in participatiune, parteneri in consortiu, furnizori de functii si
procese externalizate, alte institutii sau autoritéti publice;

Beneficiari: cetitenii si persoanele fizice sau juridice care se adreseaza societétii;

Persoani publici oficiali: o persoand care exercitd o functie legislativa, administrativa sau judiciara,
printr-o numire, alegere sau succesiune, precum §i orice persoand care exercitd o functie publica,
inclusiv pentru o agentie publica sau o intreprindere publicd sau orice reprezentant sau agent al unei
organizatii publice nationale sau internationale sau orice candidat la o functie publica;

Parte interesati: persoana sau organizatia care poate influenta o decizie sau activitate, poate fi afectata
de aceasta ori se poate considera afectats de aceasta;

Grup de guvernanti desemneazd Directorul General si Consiliul de administratie al Domeniului
Public Napoca S.A., care asigurd guvernanta si supravegherea Sistemului de Management Anti-Mita;
Managementul de Ia cel mai inalt nivel este constituit, la nivelul Domeniului Public Napoca S.A.,
din conducerea executiva a societétii;

Tertd parte desemneazi o persoand sau un organism independent de societate;

Conflict de interese desemneaza acea situatie in care interesele profesionale, financiare, familiale,
politice sau personale ar putea interfera cu modul in care persoanele iau decizii privind realizarea
sarcinilor lor in cadrul organizatiei;

Plata de facilitare desemneazi plata ilegald sau neoficiald a unei sume de bani ca résplatd pentru
servicii pe care plétitorul are dreptul legal si le primeasca fard o astfel de plata, fiind o forma de mituire;
Investigare preventivi rezonabild (due diligence) desemneaza procesul prin care se evalueazi in
detaliu natura si amploarea riscului de mituire si prin care societatea este sprijinitd sd ia decizii
referitoare la tranzactii, proiecte, activitati specifice, parteneri de afaceri si personal;

Culturi anti-mitd desemneaza valorile, etica, convingerile si conduita care exista in cadrul societatii
si care interactioneazi cu structurile si sistemele de control ale acesteia pentru a realiza norme de

comportament favorabile politicii anti-mitd si sistemului de management anti-mita;
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e Planificarea schimbirilor desemneazd procesul prin care societatea determind necesitatea de
schimbiri in sistemul de management anti-mitd, acestea trebuind a fi efectuate intr-un mod planificat.
Responsabilul anti-mitd in colaborare cu Grupul de lucru identificd, evalueazi si planifici orice
modificare a activititilor, proceselor, structurii sau a sistemului de management anti-mitd care pot
afecta prevenirea, detectarea sau rdspunsul la riscuri de mitd, pentru a mentine conformitatea si
eficacitatea controalelor preventive;

e Grupul de lucru desemneazd un grup constituit pentru utilizarea, ca reper metodologic adoptat la
nivelul societétii, a Metodologiei standard din 2 august 2018 de evaluare a riscurilor de coruptie,
aprobatd prin H.G. nr. 599/2018, a Standardului SR ISO 31000:2018 “Managementul riscului — linii
directoare” si a Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie (autoritati

publice locale) a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice.

III. SCOPUL SI APLICABILITATEA POLITICII ANTI-MITA

Prezenta Politicd oferd suport sistemului anti-mitd general al organizatiei, in acord cu cerintele SR ISO
37001:2025, cu legislatia primara si secundara aplicabild, si face parte integranta din acesta.

Domeniul Public Napoca S.A. condamné coruptia in toate formele sale si isi reitereazd angajamentul de
tolerantd zero la fapte de mituire si coruptie, precum si fata de aparitia mituirii. Domeniul Public Napoca S.A.
dezvolta, mentine si promoveaza o culturd anti-mitd la toate nivelurile sale, stabileste o cultura a integritétii,
transparentei, deschiderii si conformitétii. Grupul de guvernanta si managementul de la cel mai inalt nivel sunt
determinate si elimine orice formi de mituire, iar orice incédlcare raportatd, detectatd sau suspectati va fi
cercetatd conform procedurilor interne si legislatiei in vigoare, inclusiv cu protectia avertizorilor de integritate.
Natura culturii unei organizatii este esentiald pentru succesul unui sistem de management anti-mita eficient.

Grupul de guvernanti este la curent cu continutul si functionarea sistemului de management si exercitd
supervizarea in mod rezonabil referitor la adecvarea, eficacitatea si implementarea sistemului de management
anti-mita.

Managementul de la cel mai inalt nivel demonstreaza leadership si angajament referitor la sistemul de
management anti-mita prin actiunile pe care le intreprinde, conform cerintelor SR ISO 37001:2025.

In cadrul Domeniului Public Napoca S.A. este dezvoltati, se mentine si se promoveazi o culturd anti-miti
la toate nivelurile.

Grupul de guvernantd si managementul de la cel mai Inalt nivel demonstreazi un angajament activ, vizibil,

consecvent si sustinut fatd de un standard comun de comportament si conduiti, necesar in intreaga organizatie.
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Grupul de guvernanti analizeazi, la intervale planificate, implementarea Sistemului de Management Anti-
Mita de citre managementul de la cel mai inalt nivel, pe baza informatiilor furnizate de acesta si de Functia
anti-mitd, precum si a oricéror alte informatii pe care le solicitd sau le obtine.

Managementul de la cel mai nalt nivel incurajeazi comportamentele care sustin politica anti-mitd si
sistemul de management anti-miti, previne si nu tolereazd comportamentele care compromit politica anti-mit3.

Politica are aplicabilitate generala si este obligatorie la nivelul intregii societéti. Aceasta se aplica tuturor
structurilor operationale, activititilor si membrilor personalului, tuturor persoanelor care actioneaza in numele
sau pe seama societdtii, precum si partenerilor de afaceri, astfel cum sunt definiti la capitolul II.

Fiecare persoand céireia 1i este aplicabild prezenta Politicéi are obligatia si o citeascd, si se familiarizeze
cu accasta si si respecte prevederile sale. Nerespectarea Politicii atrage consecintele prevazute de legislatia in
vigoare si de Sistemul de Management Anti-Mita al societatii.

De asemenea, fiecare membru al personalului trebuie sd Incorporeze in activitafile specifice si si
exemplifice principiile stabilite in acest document prin angajament si participare zilnicd. Doar
comportamentul etic responsabil poate sprijini in mod eficient si real activitatea Domeniului Public Napoca
S.A.

In vederea asiguririi publicitatii fati de terti, inclusiv parteneri de afaceri si beneficiari, prezenta Politic
este publicatd pe pagina web a societéfii: www.domeniulpublicnapoca.ro.

In cadrul societatii se desfisoara instruiri specifice si programe de constientizare a personalului, iar noii
angajati sunt informati cu privire la Politici si la Sistemul de Management Anti-Mité, in conformitate cu
procedurile interne ale societitii.

Prezenta Politici instituie un set de reguli si principii privind etica in desfasurarea activitatilor societitii
si reprezintd angajamentul ferm al acesteia pentru prevenirea si combaterea faptelor de mituire.

Prin Politica anti-mitd, Domeniul Public Napoca S.A. reafirmé angajamentul de respectare a legislatiei
anti-mitd si anticoruptie, a cerintelor SR ISO 37001:2025, a regulilor interne si a principiilor etice, inclusiv a
standardelor de integritate si guvernantd corporativd, a prevenirii conflictelor de interese si a integrarii

considerentelor legate de schimbdrile climatice.

IV. CULTURA ANTI-MITA SI OBIECTIVELE POLITICII ANTI-MITA

1. Cultura anti-mita

Factorii care sustin dezvoltarea unei culturi anti-mité includ:

e implementarea activd, promovarea si respectarea vizibild de catre conducere a culturii anti-mita a
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mentoratul si conducerea prin puterea exemplului referitor la importanta culturii anti-mité a societatii;
accentul pus pe cultura anti-mité a societétii in cadrul programului de integrare a personalului;
comunicarea continud cu personalul cu privire la cultura anti-mita a societétii;
recunoasterea vizibila a realizarilor personalului In promovarea culturii anti-mité a societatii;
consecventa in tratarea comportamentului personalului care compromite cultura anti-mitd a societatii,

indiferent de pozitie.

Dovada unei culturi anti-mita este indicata de gradul in care:

2.

elementele de mai sus sunt documentate, implementate si practicate;

personalul considerd ci elementele de mai sus au fost implementate;

personalul intelege relevanta culturii anti-miti a societétii pentru pozitia sa, propriile activitati si pentru
cele ale societitii sale de afaceri;

rolul si obiectivele sistemului de management anti-mitd, in special al politicii anti-mitd, ale
procedurilor aferente si ale functiei anti-mitd, sunt apreciate de personal;

actiunile corective care trateazi comportamentul personalului care compromite sistemul de
management anti-mit3 al societitii sunt “Insugite” si se iau méasuri pentru implementarea acestora, dupa

cum este necesar, la toate nivelurile corespunzétoare ale societafii.

Obiectivele politicii anti-mita

Obiectivul prezentei Politici este si ofere suportul organizational necesar realizarii obiectivelor Sistemului

de Management Anti-Mitd al Domeniului Public Napoca S.A., in acord cu cerintele SR ISO 37001:2025, si s

\  consolideze o culturd de integritate, preventie si conformitate in toate activitatile societétii.

De asemenea, prezenta Politicd urméreste:

sa informeze partile interesate si si le solicite conformarea depliné cu normele de etica si integritate in
raporturile administrative si de afaceri pe care le au cu Domeniul Public Napoca S.A.;

preventia, detectarea si/sau combaterea riscurilor de mituire, de la cele mai incipiente faze posibile;
protejarea si deservirea intereselor beneficiarilor Domeniului Public Napoca S.A., prin implementarea,
de catre societate, a unui sistem de management anti-mita solid;

reducerea potentialelor costuri, daune de imagine, patrimoniale sau de orice naturd, care pot fi asociate
implic3rii, directe sau indirecte, a personalului din cadrul Domeniului Public Napoca S.A. sau a

colaboratorilor sai, in posibile fapte de mituire;
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incurajarea si promovarea unei culturi organizationale anti-mitd puternice, menite si descurajeze orice
potentiale fapte de mituire, atat in cadrul societdtii, cét si in raport cu colaboratorii sdi si cu beneficiarii
serviciilor sale;

reducerea continud a riscurilor de mituire, atat in cadrul societétii, cét si in raport cu colaboratorii s&i
si cu beneficiarii serviciilor sale;

indeplinirea unui rol de complementaritate pentru Declaratia de Angajament a Domeniului Public

Napoca S.A. privitoare la Managementul Riscurilor si Sistemul de Management al riscurilor.

V. PRINCIPIILE POLITICII ANTI-MITA

Prezenta Politicd a Domeniului Public Napoca S.A. se ghideazd dupa urmétoarele principii fundamentale,

in acord cu cerintele SR ISO 37001:2025 si cu angajamentele de integritate si eticd ale societatii:

implicarea activd a conducerii societétii in vederea credrii si menfinerii unui climat propice dezvoltarii
unor relatii bazate pe onestitate, eticd, corectitudine, impartialitate, profesionalism, liberd concurenta,
cu interzicerea oricdror fapte/acte de coruptie, atdt in interiorul societdtii, cit si in raport cu
colaboratorii si cetétenii;

congtientizarea si responsabilizarea tuturor membrilor personalului in ceea ce priveste faptele in
legaturd cu mituirea, in functie de rolul pe care 1l ocupa in cadrul societtii;

alocarea resurselor umane si financiare necesare pentru indeplinirea cerintelor sistemului de

management anti-mita;

management anti-mita,

rapoartele privind sistemul anti-miti ale societtii vor fi disponibile ca informatie documentati;
monitorizarea permanenti a Sistemului de management anti-mitd al societdtii si intreprinderea
masurilor necesare atunci cdnd rezultatele nu sunt conform asteptirilor;

tolerantd zero fatd de situatiile susceptibile si plaseze societatea in pozitia de a incélca legislatia

anticoruptie si celelalte reglementari aplicabile.
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VI. ANGAJAMENTE, LEADERSHIP SI RESPONSABILITATI

Grupul de guvernantd demonstreaza leadership si angajament activ fatd de Sistemul de Management Anti-
Mita, prin stabilirea, implementarea si sustinerea masurilor necesare conform cerintelor standardului SR ISO
37001:2025.

1. Angajamente
A. Angajamentul de combatere a coruptiei — Interzicerea mitei

Domeniul Public Napoca S.A. nu tolereazi niciun tip de miti, indiferent de forma sau modalitate, directa
sau indirectd, activa sau pasiva, sdvarsitd nemijlocit ori prin persoane interpuse. Din aceste motive, destinatarii
prezentei Politici trebuie sd adopte o conduitd eticd ireprosabild si sd se comporte astfel incéat sd nu apara
dependente sau obligatii personale care pot genera fapte de coruptie ori de mituire.

In acest sens, este interzisd oferirea, promiterea, darea de bani sau de alte bunuri, direct sau indirect,
personalului din cadrul Domeniului Public Napoca S.A., In scopul influentéirii adoptérii unei anumite decizii
sau indeplinirii indatoririlor pe care aceste persoane le au.

Personalului societdtii si partenerilor de afaceri le este interzis sé pretindé, pentru sine ori pentru o altd
persoani, direct sau prin persoane interpuse, bani, bunuri sau orice alte avantaje, in exercitarea atributiilor de
serviciu sau a obligatiilor contractuale. In cadrul societatii sunt interzise orice plati de facilitare, acestea
reprezentdnd fapte de mituire cu consecinte deosebit de grave.

Colaboratorii trebuie sa asigure respectarea principiilor si angajamentelor mai sus enuntate, in conditii de
rezonabilitate si proportionalitate, prin sisteme de control corespunzitoare.

fn raporturile cu colaboratorii organizatiei, membrilor personalului le este interzis si ofere, si promita sau
sa pretindd bani, bunuri sau alte beneficii (inclusiv membrilor familiilor acestora, rudelor prin aliants,
partenerilor lor), in afara relatiilor contractuale si institufionale normale, in contextul in care banii, bunurile

sau beneficiile oferite sau pretinse au scopul obtinerii unor avantaje injuste.

B. Angajamentul de a respecta legea — Conformarea la legislatia anti-miti aplicabili

fn conformitate cu prezenta Politica, destinatarii acesteia se angajeazi si respecte legile si toate celelalte
acte normative si administrative care le sunt aplicabile. Nicio relatie contractuald nu va fi inceputi sau
continuati cu o persoand care nu intentioneaza sé respecte acest principiu.

Potrivit prezentei Politici, prin referirea la legislatie anti-mitd se au in vedere toate acele acte normative
care contin prevederi, referiri, trimiteri, definitii si/sau incrimindri, sanctiuni, directe sau indirecte, cu privire
la fapte de dare si/sau luare de mit#, precum si la alte infractiuni sdvérsite prin dare gi/sau luare de mita.
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In acest sens, sunt necesare informarea proportionald si rezonabild, precum si constientizarea permanenta

a tuturor salariatilor societatii si a partenerilor externi cu privire la cadrul legislativ incident in Roménia in

acest domeniu, respectiv:

Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;
Conventia penald privind coruptia, adoptatd la Strasbourg la 27 ianuarie 1999, ratificati de Romania
prin Legea nr. 27/2002;

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite Impotriva coruptiei, adoptati la New York la 31 octombrie
2003, ratificatd de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 903 din 5 octombrie 2004;

H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale si a Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritafilor si institutiillor publice centrale; metodologiile sunt utilizate ca repere

metodologice, in mésura in care sunt adoptate la nivelul societatii.

Avénd in vedere principiul proportionalititii, procesele de constientizare urméresc cresterea nivelului de

intelegere de cétre fiecare persoand a pericolului social ridicat al faptelor de coruptie si mituire, a incriminérii

si sanctiondrii acestora, precum si a consecintelor grave pe care le pot produce asupra imaginii, prestigiului,

independentei si impartialitatii societétii si asupra Increderii publicului in Domeniul Public Napoca S.A.

C. Angajamentul de a defini datele contabile

Domeniul Public Napoca S.A. se asigurd cd documentele contabile ale organizatiei reflectd in mod corect

si fidel fiecare tranzactie realizatd de citre organizatie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile si

dispozitiile interne specifice.

Societatea aplicd procese interne cu scopul de a gestiona in mod adecvat tranzactiile sale financiare si a

inregistra in timp real orice operatiuni cu acuratete, corectitudine si in mod exhaustiv.

In acest sens, societatea este obligatd s indeplineascé cerintele legale impuse de acte normative precum:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
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Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si
reglementarile contabile aplicabile;
Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice.

D. Angajamentul vizind imbunétitirea continué a Sistemului de Management Anti-Mita

Sistemul de management anti-mité al societdtii trebuie sd reflecte, in mod fidel, contextul organizatiei,

procedurile, structura organizatorici si obiectivele stabilite. Acestea pot suferi modificdri ca urmare a unor

factori interni si/sau externi. De aceea, pentru mentinerea eficacitatii sistemului de management anti-miti este

esential ca acesta sa fie revizuit si actualizat cu regularitate, ca parte a reorganizérii managementului, astfel

incét si existe garantii suficiente ci noile informatii sunt documentate, iar procesele sistemului de management

anti-mitd sunt revizuite si actualizate.

In acest sens, socictatea imbundtateste continuu adecvarea si eficienta Sistemului de Management

Anti-Mita si a Functiei anti-mité, prin monitorizarea, evaluarea, definirea si, dupa caz, redefinirea obiectivelor,

procedurilor, resurselor, capacitatilor si mecanismelor de management. Aceasta se realizeaz, in principal, prin

urmatoarele tipuri de actiuni:

2.

monitorizarea continud a proceselor si a factorilor de schimbare ca urmare a rezultatelor auditurilor;
mentinerea si imbunététirea sistemului de management anti-mité;

actualizarea continud a documentelor si Inregistririlor, in functie de redefinirea obiectivelor, a
amenintirilor gi/sau a altor factor interni si externi;

toate actualizdrile sau Imbunatitirile hotdrdte asupra proceselor ori actiunilor necesare pentru
imbunititirea Sistemului de Management Anti-Mitd sunt comunicate si aprobate de conducerea
societitii si sunt supervizate in prealabil de Responsabilul anti-mit#, pentru a se analiza daci riscurile
sau elementele de risc au fost evaluate corect inainte de implementarea efectivd a modificarilor;
documentarea imbunatatirii/actualizarii sistemului de management anti-mita.

Leadership

Domeniul Public Napoca S.A. stabileste structura organizationald astfel incét si asigure un control eficient

si independenta Functiei anti-mitd, precum si responsabilitati clare pentru prevenirea, detectarea si gestionarea

riscurilor de coruptie si mituire.

Conducerea societitii

Conducerea societdtii promoveazi o culturd organizationald bazatd pe eticd, integritate si tolerantd zero

fatd de mituire.
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Conducerea supervizeaza si imbundtiteste continuu sistemul de management anti-mita, inclusiv prin
revizuirea obiectivelor si a procedurilor asociate, iar deciziile, comunicarea si alocarea resurselor necesare
functiondrii sistemului anti-mita sunt realizate Intr-un mod transparent si demonstrabil.

Roluri si responsabilitati

Fiecare persoand din cadrul societifii are obligatia de a respecta Politica anti-mitd si de a contribui la
implementarea acesteia. Dupd intrarea in vigoare a unei revizii a Politicii, personalul completeazi Declaratia
de conformare la Politica anti-mita, potrivit procedurilor interne aplicabile.

Partenerii de afaceri sunt obligati si respecte principiile anti-mit, iar societatea se asigurd ci aceia care
prezinta un risc de mituire mai mare decét cel considerat ca fiind scézut sunt supusi proceselor de due diligence
$i monitorizare corespunzitoare.

Implementarea si monitorizarea

Documentele privind structura organizationald, precum si cele aferente Sistemului de Management Anti-
Miti stabilesc responsabilitdtile privind prevenirea coruptiei si a conflictelor de interese.

Conducereca monitorizeaza la intervale planificate eficienta sistemului de management anti-mita, stabileste
indicatori de performanta si implementeazi actiuni corective, dupi caz.

Orice modificare intervenitd 1n structura organizationald, in proceduri sau in responsabilitati este
documentatd si comunicatd tuturor partilor interesate, in vederea asigurdrii continuitdtii conformititii
sistemului.

Comunicare, constientizare, formare $i instruire

Activitatile de comunicare, congtientizare, formare si instruire urméresc familiarizarea personalului cu
legislatia si reglementirile anticoruptie, cu continutul prezentului document, precum si cu alte initiative anti-
mita.

Prezenta Politica, procedurile Sistemului de Management Anti-Mit4 si celelalte documente aplicabile sunt
comunicate tuturor angajatilor si, dupd caz, partenerilor de afaceri si partilor terte, in conformitate cu
procedurile in vigoare, ori de céte ori intervin modificari.

Campaniile de comunicare subliniazd principiile de toleran{d zero fatdi de mitd, responsabilitatea
personalului, obligatiile pargilor terte si protectia avertizorilor care raporteazd cu buni-credinta fapte de
mituire.

Domeniul Public Napoca S.A. se angajeazd sa asigure formarea, instruirea continui si constientizarca
angajatilor, partenerilor de afaceri si partilor terte cu privire la Sistemul de Management Anti-Mit3, legislatia

aplicabild si principiile SR ISO 37001:2025.
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Personalului i se asigurd constientizare si instruire anti-mitd de la momentul angajarii si la intervale
planificate, stabilite de societate in functie de roluri, de riscurile de mituire la care este expus si de schimbarea
circumstantelor. Programele de constientizare si instruire sunt actualizate la intervale planificate, dupa caz,
pentru a reflecta informatiile noi relevante.

Formarea si instruirea reprezintd elemente esentiale pentru implementarea si mentinerea eficientd a
Sistemului de Management Anti-Mita. Toate persoanele cdrora li se aplicé aceastd Politica trebuie si participe
la programe de instruire adecvate, in conformitate cu rolul si responsabilititile lor.

Societatea asigura instruirea adecvata si adaptatd a personalului, conform procedurilor interne anti-mita.
Instruirea trateazi urmitoarele aspecte, dupi caz, tindnd seama de rezultatele evaludrii riscului anti-mita:

e politici si proceduri aplicabile;

e riscul de mituire §i prejudiciile pentru personal gi organizatie care pot rezulta din cauza mituirii;

e circumstantele In care poate apédrea mituirea in cadrul sarcinilor incredintate si modul de recunoastere

a acestor circumstante;

e modul in care si se recunoasca si s se raspunda la solicitarile sau ofertele de mita;

e modul in care personalul poate ajuta la prevenirea si evitarea mituirii si poate recunoaste indicatorii-

cheie de risc de mituire;

o informatii referitoare la instruiri si resurse disponibile.

In cadrul societitii se pastreaza informatii documentate privind modalititile si continutul instruirii,
precum si momentul si destinatarii acesteia.

Societatea asigurd alocarea resurselor necesare pentru participarea personalului la programe de formare
continud, pentru consolidarea culturii anti-mitd si pentru promovarea respectdrii normelor de eticd si
integritate.

Functia anti-mita asigurd suport §i consiliere in procesul de identificare, prevenire si gestionare a
riscurilor de mituire, inclusiv a celor referitoare la conflictele de interese si schimbaérile climatice. Partenerii
externi sunt informati cu privire la rolurile si responsabilititile aferente Sistemului de Management Anti-Mita.

Luénd in considerare riscurile de mituire identificate in cadrul societdtii, sunt implementate proceduri
care reglementeaza instruirea anti-mitd a partenerilor de afaceri care actioneazi in numele sau in interesul
societdtii si care prezintd un risc de mituire mai mare decét cel considerat scidzut. Aceste proceduri stabilesc
criterii privind identificarea partenerilor pentru care este necesard instruirea, continutul acesteia si mijloacele
prin care trebuie asigurata.

Pentru partenerii de afaceri pentru care este necesard instruirea, societatea p#streazd informatii

documentate privind modalitétile si continutul instruirii, precum si momentul si destinatarii acesteia.
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Conflicte de interese si responsabilitate etici

Persoanele cu rol decizional au obligatia de a declara si gestiona orice conflict de interese, potential sau
existent, iar personalul este constientizat cu privire la necesitatea raportérii conflictelor de interese reale sau
potentiale.

Evaluarea si documentarea conflictelor de interese constituie parte integrantd a procesului de monitorizare
si control intern al societétii.

Responsabilitatea privind respectarea normelor etice revine tuturor nivelurilor societatii, inclusiv
colaboratorilor si pértilor terte.

3. Responsabilitati

A. Evaluarea riscurilor si due diligence

Domeniul Public Napoca S.A. implementeazéd un proces structurat de evaluare a riscurilor de mituire gi
coruptie, aplicabil att activitatilor interne, cét si relatiilor cu pértile terte, in conformitate cu SR ISO
37001:2025, inclusiv in ceea ce priveste gestionarea conflictelor de interese si impactul schimbérilor climatice.

Evaluarea riscurilor

Riscurile de mituire si coruptie sunt identificate, analizate si evaluate la intervale planificate, luédnd in
considerare contextul organizational, natura activitdtilor si partenerii implicati.

Evaluarea include riscurile generate de conflicte de interese, practici neetice, plati de facilitare si alte
actiuni susceptibile de a genera coruptie.

Riscurile sunt documentate si clasificate in functie de probabilitate si impact, fiind stabilite obiective clare
de atenuare si actiuni corective corespunzatoare.

Evaluarea pértilor terte

Toti colaboratorii, furnizorii, consultantii si pértile terte implicati in relafii contractuale sau institutionale
si care au un risc de mituire mai mare decét cel considerat ca fiind scizut, sunt supusi unui proces de due
diligence. Procesul de evaluare include verificarea integritafii, reputatiei, istoricului de conformitate si a
eventualelor incidente de coruptie.

Monitorizarea pértilor terte se realizeazi continuu, iar orice schimbare semnificativa in relatiile externe
determind reevaluarea riscurilor.

Documentatia aferenta evaludrii partilor terte si a riscurilor asociate este péstratd si pusa la dispozitie pentru

audit si control intern.
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Actiuni corective si preventie

In urma evaluirii riscurilor, se stabilesc masuri pentru prevenirea, reducerea sau eliminarea riscurilor
identificate. Actiunile includ modificarea procedurilor, formarea suplimentard a personalului, ajustarea
relatiilor cu partile terte si consolidarea mecanismelor de control. Evaluarea si revizuirea riscurilor fac parte
integrantd din procesul de imbunitatire continud a Sistemului de Management Anti-Miti.

Implicarea conducerii

Rezultatele evaludrilor de risc si recomandérile asociate sunt prezentate conducerii, la intervale planificate,
pentru adoptarea deciziilor privind resursele si misurile necesare diminudrii riscurilor. Conducerea
promoveazi o culturd a transparentei, responsabilitétii si preventiei in relatiile cu partile terte si in gestionarea
riscurilor interne.

Integrarea cu alte procese

Evaluarea riscurilor este integratd cu planificarea strategicd, auditul intern, controalele financiare si
procesele de conformitate.

Indicatorii de performant3 privind riscurile si eficienta mésurilor preventive sunt utilizafi pentru raportare
si revizuire la intervale planificate.

Mecanisme de raportare si protectia avertizorilor

Domeniul Public Napoca S.A. promoveazi transparenta si responsabilitatea prin implementarea unor
canale functionale si sigure pentru raportarea suspiciunilor de mituire si coruptie, asigurdnd protectia
persoanelor care semnaleazi astfel de fapte, conform procedurilor interne in vigoare.

Canale de raportare

Sunt disponibile urmétoarele canale pentru raportarea faptelor sau suspiciunilor de mituire:
e adresa de e-mail: antimita@domeniulpublicnapoca.ro;

e celelalte canale de comunicare reglementate prin procedurile interne;

e corespondentd scrisd adresatd Functiei anti-mita;

e comunicare directd cu superiorul ierarhic sau cu conducerea societétii.

Toate raportirile sunt tratate confidential si cu promptitudine, fiind documentate si monitorizate pe intreg

parcursul procesului de investigare.
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Protectia avertizorilor

Persoanele care raporteazi suspiciuni de mituire, avind motive Intemeiate sd creadd cd informatiile
raportate sunt adevdrate la momentul raportdrii, sunt protejate impotriva oricdror represalii, intimidéri,
discrimindri sau mdsuri punitive. Misurile de protectie includ pdstrarea confidentialitatii identitétii
avertizorului, in conditiile legii, protectia impotriva pierderii locului de munci si asigurarea accesului la suport
intern si juridic, dupé caz. Nicio sanctiune nu poate fi aplicatd avertizorilor pentru raportirile efectuate in
conformitate cu prezenta Politicd, cu procedurile interne si cu legislatia aplicabild privind protectia
avertizorilor in interes public, fard a aduce atingere dispozitiilor legale imperative.

Procedura de gestionare a raportirilor

Fiecare raportare este evaluatd inifial din perspectiva claritifii, relevantei si nivelului de risc. Investigatiile
se desfisoard in conformitate cu procedurile interne, cu implicarea Functiei anti-mita si, dupd caz, cu sprijinul
altor structuri competente. Rezultatele investigatiilor sunt documentate gi, dacid este necesar, sunt dispuse
masuri corective gi preventive pentru remedierea situatiei.

Promovarea culturii de raportare

Personalul este instruit, la intervale planificate, cu privire la importanta raportirii suspiciunilor si la
protectia garantatd prin Politicd. Conducerea societétii incurajeazd un mediu deschis, in care raportarea este
perceputd ca un instrument de prevenire si de protejare a integritétii societatii.

Indicatorii de performantd privind numérul, natura si solutionarea raportérilor sunt analizati si utilizati
pentru imbunétatirea continud a Sistemului de Management Anti-Mita.

B. Monitorizare si imbunatitire continui

Domeniul Public Napoca S.A. se angajeazd sd monitorizeze permanent eficienta Sistemului de
Management Anti-Mitd si sd implementeze mésuri de imbundtétire continud, pentru prevenirea si combaterea

mituirii. Societatea imbunétiteste continuu adecvarea, eficacitatea si conformitatea Sistemului de

Management Anti-Mita.
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Monitorizarea sistemului anti-miti

Evaluarea performantei sistemului se realizeazd prin indicatori de performantd si audituri interne,
desfasurate la intervale planificate. Rezultatele monitorizérii sunt analizate pentru identificarea
vulnerabilitdtilor, deficientelor sau riscurilor emergente;

Monitorizarea include toate activitatile societdfii, precum gi relatiile cu colaboratorii si partile terte
relevante din perspectiva evaludrii riscurilor de mituire si integritate.

Audit intern

Societatea planifica, stabileste, implementeaza si mentine unul sau mai multe programe ori planuri de audit

intern care includ frecventa, metodele, responsabilititile, cerintele de planificare si modalititile de

raportare. La stabilirea programelor de audit intern, societatea ia in considerare importanta proceselor

implicate si rezultatele auditurilor precedente. Auditurile interne trebuie sa fie rezonabile, proportionale si

bazate pe risc.

Sistemul de Management Anti-Mit4 este supus revizuirii la intervale planificate, inclusiv in ceea ce
priveste procedurile, politicile si instruirea personalului. Orice modificare semnificativa a contextului
organizational, a legislatiei relevante sau a structurii partilor terte poate determina revizuirea imediatd a
sistemului de management anti-mita.

Auditul intern si evaludrile externe, atunci cidnd sunt efectuate, furnizeazd informatii utile pentru
imbunititirea continud a sistemului.

Actiuni corective si preventive

In urma monitorizarii sau a investigatiilor, sunt stabilite actiuni corective pentru remedierea
neconformititilor. Masurile preventive sunt implementate pentru reducerea probabilitétii aparitiei unor situatii
similare. Rezultatele actiunilor corective si preventive sunt documentate si integrate in procesele societitii.

imbunﬁtﬁtire continui si raportare

Conducerea societdtii se asigurd ca functia anti-mitd dispune de autoritatea si resursele necesare pentru
sprijinirea imbundtitirii continue a sistemului. Rezultatele monitorizérii si ale revizuirilor sunt comunicate
conducerii pentru fundamentarea deciziilor strategice.

fmbunatatirile sistemului sunt integrate in procesele societitii, cu scopul cresterii transparentei, integritatii
si increderii publice si sunt mentinute informatii documentate corespunzitoare.

C. Schimbirile climatice si factorii de mediu

Domeniul Public Napoca S.A. recunoaste impactul pe care schimbdrile climatice si factorii de mediu il
pot avea asupra riscurilor de coruptie si asupra modului de implementare a Sistemului de Management Anti-

Mita.
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Integrarea factorilor de mediu in sistemul anti-mit:

Evaluarea riscurilor in cadrul societitii include analiza influentei schimbarilor climatice, a factorilor de
mediu gi a scenariilor de crizd asupra activititilor Domeniului Public Napoca SA si asupra relatiilor cu partile
terte. La planificarea si alocarea resurselor pentru prevenirea mituirii se iau in considerare riscurile asociate
mediului si impactul acestora asupra functiondrii si rezilientei societatii.

Cultura organizationali adaptata contextului de mediu

Personalul este instruit cu privire la modul in care schimbérile climatice si factorii de mediu pot genera
vulnerabilitdti de coruptie sau conflicte de interese. Politicile si procedurile Domeniului Pubic Napoca S.A.
includ miasuri pentru gestionarea situatiilor de urgentd determinate de factori de mediu, fird a afecta
integritatea deciziilor si a proceselor administrative.

Colaborarea cu pirtile terte si factorii de mediu

Relatiile cu furnizorii, partenerii si alte parti terte includ cerinte explicite privind respectarea normelor de
mediu si prevenirea conflictelor de interese generate de factorii de mediu. Se promoveazi transparenta si
responsabilitatea in cadrul achizitiilor si proiectelor sensibile din perspectiva mediului, pentru prevenirea
riscurilor de mituire asociate.

Monitorizare si raportare

Impactul schimbérilor climatice si al factorilor de mediu asupra Sistemului de Management Anti-Mita
este monitorizat la intervale planificate. Rezultatele monitorizarii sunt utilizate pentru revizuirea politicilor,
procedurilor si obiectivelor, asigurdnd imbunététirea continud a sistemului in contextul evolutiilor de mediu.

Monitorizare si imbunititire continua

Domeniul Public Napoca S.A. evalueazi, la intervale planificate, eficienta masurilor de control pentru
gestionarea riscurilor privind influenta schimbdrilor climatice si a factorilor de mediu. Rezultatele evaludrii
sunt integrate in procesul de revizuire a Politicii Anti-Mité si a obiectivelor Sistemului de Management Anti-
Mita, asigurand adaptarea continui la riscurile identificate.

D. Planificarea schimbdrilor

Atunci cdnd Domeniul Public Napoca SA determind necesitatea de schimbari In sistemul de management
anti-miti, acestea sunt efectuate intr-un mod planificat.

Adecvarea si eficacitatea sistemului de management anti-mitd sunt evaluate In mod continuu si regulat
prin audituri interne, analize efectuate de management si evaluéri efectuate de functia anti-mita.

Domeniul Public Napoca S.A. ia in considerare rezultatele si elementele de iesire din aceste evaludri

pentru a determina dacd este necesar sau oportun si modifice sistemul de management anti-mita.
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Pentru a se¢ asigura mentinerea integritafii si eficacitdtii sistemului de management anti-mits, pentru
modificérile elementelor individuale ale sistemului de management, se ia in considerare dependenta si
impactul acestor modificari asupra eficacitatii Intregului sistem de management anti-mita.

Atunci cdnd Domeniul Pubic Napoca S.A. determind necesitatea de modificéri in sistemul de management
anti-mité, aceste modificéri sunt efectuate in mod planificat, ludnd in considerare urmitoarele:

a) scopul modificarilor §i consecintele potentiale ale acestora;

b) integritatea sistemului de management anti-miti;

¢) disponibilitatea resurselor;

d) alocarea sau realocarea responsabilitatilor si autoritatii,

e) ritmul, amploarea gi durata implementarii modificarilor.

imbunététirile sistemului de management anti-mita, ca rezultat al méasurilor luate, ca reactie la orice

neconformitate si ca rezultat al imbunatétirilor continue, sunt efectuate prin aceeasi abordare.

VIL FUNCTIA ANTI-MITA

In conformitate cu prevederile prezentei Politici, in cadrul societatii existd o Functie anti-mitd, fiind
desemnatd In acest sens o persoand cu responsabilitate, independentd si autoritate pentru functionarea
Sistemului de Management Anti-Mitd, denumitd Responsabil anti-mitid. Functiei anti-miti i sunt alocate
resurse corespunzitoare.

Atributiile Functiei anti-mitd, astfel cum aceasta este definitd de standardul SR ISO 37001:2025, sunt
exercitate de Responsabilul anti-mita, denumire utilizatd in cadrul structurii organizatorice si al documentatiei
interne a societatii.

Responsabilul anti-mita este asimilat Functiei anti-mitd prevazute de standardul SR ISO 37001:2025 si
exercitd atributiile stabilite in cadrul Sistemului de Management Anti-Mita.

Functia anti-mitd, prin Responsabilul anti-mitd, are responsabilitatea si autoritatea pentru:

e a se asigura cd Sistemul de Management Anti-Mité este conform cu cerintele standardului SR ISO

37001:2025;

e araporta performanta sistemului catre Grupul de guvernantd si managementului de la cel mai tnalt

nivel;

e asuperviza conceperea si implementarea de cétre organizatie a Sistemului de Management Anti-Miti;

e afurniza consiliere si indrumare personalului si pértilor interesate referitor la Sistemul de Management

Anti-Mita si aspectele asociate mituirii.
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Responsabilul anti-mitd detine competenta necesard exercitdrii atributiilor specifice functiei, respectiv
studii, instruire gi experientd corespunzitoare, precum si capacitatea de a Intelege si indeplini in mod adecvat
cerintele rolului.

Principiul independentei in activitatea desfasuratd de citre Responsabilul anti-mita garanteaza faptul ca
acesta dispune de autoritatea necesard exercitdrii atributiilor cu care este investit. In activitatea sa,
Responsabilul anti-mita are obligatia de a respecta legislatia aplicabila, Politica Anti-Mita, procedurile interne
si cerintele standardului SR ISO 37001:2025, fard a fi supus unor instrucfiuni sau directive contrare provenite
din partea organelor de conducere ori a altor structuri ale societdfii. Responsabilul anti-mita se subordoneaza
direct Grupului de guvernanta, pastrand independenta functionald in exercitarea atributiilor.

Responsabilul anti-mitd are statutul necesar exercitdrii atributiilor specifice, ceea ce presupune
recunoasterea si respectarea opiniilor si recomandérilor formulate in exercitarea functiei. Orice interferentd
nejustificatd in activitatea Responsabilului anti-mitd este strict interzisd, iar deciziile, sesizérile si rapoartele
acestuia nu pot fi revizuite de alte structuri, cu exceptia activititilor de audit intern sau a controalelor de
conformitate previzute de lege.

In exercitarea atributiilor sale, Responsabilul anti-mitd beneficiazd de intreaga autoritate necesard
indeplinirii responsabilitatilor conferite, aspect prevazut expres in decizia de desemnare a Responsabilului
anti-mitd. Intregul personal al Domeniului Public Napoca S.A. are obligatia de a pune la dispozitia acestuia
datele, informatiile si documentele solicitate, in conditiile legii si ale procedurilor interne, refuzul nejustificat
putind atrage masuri disciplinare, conform legislatiei aplicabile.

Functia anti-mitd trebuie s aibd acces direct si prompt la Grupul de guvernanti si la managementul de la
cel mai Inalt nivel, in eventualitatea in care trebuie semnalat orice aspect sau preocupare legald de mituire sau
de Sistemul de Management Anti-Mita.

Orice sesizare, acuzatie sau plangere formulatd impotriva Responsabilului anti-mitd este solutionatd cu
celeritate, impartialitate si cu respectarea procedurilor aplicabile. Analizarea unor astfel de sesiziri are, de
reguld, caracter confidential, cu exceptia situatiilor in care persoana vizata solicitd contrariul.

Persoana desemnatd beneficiaza de dreptul la aparare si de respectarea confidentialititii, iar in cadrul
oricdrei cercetdri preliminare se verificd dac# sesizarea are legaturd cu activitatea functiei anti-mita si daci

aceasta reprezinta sau nu o forma de represalii ca urmare a unor analize sau raportiri anterioare.

VIII. SEMNALAREA PREOCUPARILOR

Politica este aplicabild la nivelul intregii societiti, in toate structurile organizatorice si functionale, si este

parte integrantd a Sistemului de Management Anti-Mitd al Domeniului Public Napoca S.A., construit gi
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implementat in conformitate cu standardul SR ISO 37001:2025 si cu legislatia aplicabila. In acest sens, sunt
instituite proceduri interne pentru semnalarea abaterilor, neregulilor si preocupdrilor referitoare la Sistemul
de Management Anti-Mitd. Aceste proceduri au caracter obligatoriu si reprezintd fundamentul unei culturi
organizationale bazate pe transparentd si integritate.

Prin procedurile implementate, Domeniul Public Napoca S.A. Incurajeazd si permite persoanelor si
raporteze, cu buni-credintd sau avidnd motive rezonabile sd considere astfel, tentativele de mituire, cazurile
reale sau suspectate de mituire, precum si orice abatere de la reglementarile aplicabile Sistemului de
Management Anti-Mitd, prin intermediul adresei de e-mail: antimita@domeniulpublicnapoca.ro sau prin
celelalte canale de comunicare reglementate. Raportarea anonima este permisd in conformitate cu legislatia
in vigoare, iar personalul si colaboratorii sunt informati si instruiti cu privire la procedurile interne de
semnalare si protectie a avertizorilor.

Societatea urméreste, pe de o parte, instituirea unor canale eficiente de raportare interna si, pe de alta parte,
asigurarea protectiei si sprijinului pentru persoanele care formuleaza raportéri. Domeniul Public Napoca S.A.
garanteazi protectia avertizorilor §i interzice orice forma de represalii Impotriva persoanelor care raporteaza,
cu buni-credinta, abateri, incidente sau suspiciuni de mituire, precum si posibile incélcéri ale prezentei Politici
sau ale Sistemului de Management Anti-Mité.

Totodati, aceste masuri reflectd angajamentul conducerii societétii si al managementului de la cel mai
tnalt nivel de a permite angajatilor si altor parti interesate sd semnaleze orice abatere, nereguld sau preocupare
referitoare la Sistemul de Management Anti-Mit3.

Incidentele de integritate sunt evaluate in conformitate cu Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate, actualizat3 si aprobatd de conducerea societétii, potrivit procedurilor interne integrate in Sistemul
de Management Anti-Mita SR ISO 37001:2025.

Pentru personalul societitii, procedurile interne oferd canale confidentiale pentru comunicarea unor
nereguli de care pot lua cunostinta direct sau indirect. Pentru celelalte pérti interesate, acestea reprezintd o
garantie a implicarii Domeniul Public Napoca S.A. in identificarea oricdrui comportament individual care se
abate de la Politica Anti-Mita si de la legislatia aplicabild si care poate afecta activitatea sau reputatia societatii.

Detectarea timpurie a unor nereguli permite societétii sd prevind escaladarea acestora. Totodati, colectarea
informatiilor rezultate din raportdrile efectuate prin canalele dedicate permite identificarea tendintelor i
riscurilor, evaluarea eficientei controalelor existente si ajustarea procedurilor, in vederea Tmbunatitirii
continue a Sistemului de Management Anti-Mita.

Activitatea Domeniului Public Napoca S.A. legati de semnalarea preocupdrilor privind abateri de la

Sistemul de Management Anti-Mité se ghideaza dupa urmétoarele principii:
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e Principiul preeminentei interesului publie, potrivit cdruia ordinea de drept, integritatea si
impartialitatea sunt respectate si promovate de societate;

e Principiul preeminentei interesului societitii fatd de interesele private si/sau de grup, potrivit
caruia valorile societdtii — integritatea, impartialitatea si etica in relatiile de colaborare — sunt
respectate, apdrate si promovate, iar incélcarea acestora constituie o incélcare gravi a culturii etice a
Domeniului Public Napoca S.A.;

e Principiul responsabilititii, potrivit cdruia orice persoand care semnaleazi incélcéri ale Politicii,
regulamentelor sau procedurilor are obligatia de a sustine sesizarea, In mésura in care detine astfel de
informatii, cu date sau indicii privind fapta semnalati;

e Principiul nesanctionirii abuzive, potrivit ciruia persoanele care raporteazi incalcéri ale Politicii,
regulamentelor sau procedurilor nu pot fi sanctionate direct sau indirect prin aplicarea unor maisuri
inechitabile;

e Principiul bunei conduite, potrivit ciruia actul de semnalare privind incélcarea Politicii sau a
procedurilor este protejat si incurajat, in scopul consolidarii capacititii societdtii de evaluare si
imbunatitire a Sistemului de Management Anti-Mité;

e Principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este protejatd persoana care formuleazi o sesizare avand
convingerea rezonabild cd situatia semnalatd este reald sau reprezintd o incdlcare a Politicii, a
procedurilor interne ori a legii;

e Principiul protectiei avertizorului, potrivit céruia orice persoand care raporteazd cu bund-credinta
beneficiazid de protectie impotriva oricdrei forme de represalii sau discriminare, inclusiv in cazul
raportirilor anonime, 1n conformitate cu legislatia aplicabila.

Destinatarii prezentei Politici care au suspiciuni sau cunostinté despre incélcari ale Politicii, regulamentelor,
procedurilor societitii ori ale legilor si reglementérilor anticoruptie trebuie s le raporteze folosind canalele
si instrumentele existente, inclusiv adresa de e-mail antimita@domeniulpublicnapoca.ro, in conformitate
cu procedurile emise §i comunicate.

Nicio persoand nu poate fi sanctionatd sau discriminaté la locul de muncé drept consecinté a transmiterii
cu bund-credintd a unei raportari privind incélcarea Politicii, regulamentelor sau procedurilor Domeniului
Public Napoca S.A. Protectia se acorda persoanelor care au avut motive intemeiate s creada ci informatiile
raportate erau adevirate la momentul raportérii, in conditiile legislatiei aplicabile.

Societatea garanteazd confidentialitatea sesizirilor si 1si rezervd dreptul de a lua mésurile adecvate

impotriva oricérei persoane care foloseste amenintéri sau represalii impotriva celor ce au transmis semnalari.
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Incilcarea Politicii, regulamentelor, procedurilor societitii va atrage aplicarea sanctiunilor impuse de
sistemul disciplinar al Domeniului Public Napoca S.A., In conformitate cu contractele individuale si/sau
colective de muncé existente, cu procedurile, legile si reglementérile aplicabile.

In cazul in care, in urma sesizirilor sau raportirilor, rezulti indicii temeinice privind sivarsirea unor

infractiuni de dare si/sau luare de mité, societatea sesizeaza fard intarziere organele competente ale statului.

IX. RAPORTAREA SI CERCETAREA CAZURILOR DE MITUIRE

Politica anti-mitd a Domeniului Public Napoca S.A. nu restrictioneazi, nu conditioneaza si nu limiteaza in
niciun fel dreptul oricirei persoane care suspecteazi sivarsirea unei infractiuni de coruptie, inclusiv de mituire,
de a se adresa direct organelor competente ale statului.

Conducerea Domeniului Public Napoca S.A. Incurajeazi orice persoand care are o suspiciune privind
sdvarsirea unei infractiuni de coruptie, inclusiv de mituire, sé se adreseze organelor competente ale statului.

Domeniul Public Napoca S.A. cerceteazi, potrivit procedurilor interne aplicabile, in limitele si cu
respectarea dispozitiilor legale previzute de Codul administrativ si Codul muncii, orice abatere sau nereguld
privind Sistemul de Management Anti-Mita.

In cazul in care, in urma cercetirilor, se constati existenta unor indicii temeinice sau a unei suspiciuni
rezonabile privind sdvérsirea unei infractiuni de luare ori dare de mit4, situatia este raportatd imediat organelor

competente ale statului.

X. EDUCATIE SI CONSTIENTIZARE

Destinatarii prezentei Politici au obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile acestui document gi
legislatia anticoruptie in vigoare, astfel incét s poaté lua decizii responsabile si s gestioneze corespunzator
riscurile de coruptie care pot apérea in exercitarea atributiilor lor.

Domeniul Public Napoca S.A. sprijind si promoveazi educatia si programele de constientizare, inclusiv
instruirea privind standardul SR ISO 37001:2025 si procedurile de raportare a preocupdrilor si incidentelor de
integritate.

Pentru partenerii externi §i beneficiarii serviciilor societdtii, Politica anti-mita este disponibild partilor
interesate, fiind publicatd pe pagina web: www.domeniulpublicnapoca.ro.

In mediul intern, Politica este comunicati tuturor angajatilor intr-un format accesibil, in conformitate cu
procedurile societatii.

Comunicarea si activitatile de instruire urméresc familiarizarea cu legislatia si reglementarile anticoruptie

aplicabile, cu prezentul document si cu celelalte initiative anti-mita.
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Politica anti-mit3 este inclusi in programul general de constientizare a personalului privind Sistemul de

Management Anti-Miti.

XI. SANCTIUNI

Domeniul Public Napoca S.A. nu intreprinde nicio actiune care sd incalce principiile prezentei Politici,
legislatia si reglementérile aplicabile in materie de anti-mita si anticoruptie. In situatia in care un destinatar se
face vinovat de incalcarea acestora, societatea aplicd sanctiunile prevazute de cadrul legal si/sau contractual
incident.

In cazul personalului intern, neconformarea cu Politica si cu procedurile specifice constituie abatere
disciplinard si atrage riaspunderea disciplinari (administrativ-disciplinari), potrivit Regulamentului
intern al Domeniului Public Napoca S.A., Contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau Codului muncii.

Aceasta nu exclude angajarea raspunderii patrimoniale sau penale a persoanci vinovate, daci fapta a produs
prejudicii ori intruneste elementele unei infractiuni.

In cazul colaboratorilor externi, constatarea unei fapte de coruptie sau de mituire atrage aplicarea masurilor
contractuale proportionale, inclusiv, dupa caz, incetarea raporturilor contractuale, in conformitate cu clauza
anti-mitd, prevederile contractuale i legislatia aplicabild. Celelalte incélcari ale Sistemului de Management
Anti-Mitd pot conduce, in functie de gravitatea acestora, la aplicarea méasurilor contractuale corespunzitoare,
inclusiv la Incetarea raporturilor contractuale.

Toate sanctiunile se aplica cu respectarea principiilor proportionalitatii, transparentei si conformitatii cu

legislatia in vigoare si cu cerintele standardului SR ISO 37001:2025.

XII. INFORMATII PENTRU PARTILE INTERESATE

Destinatarii prezentei Politici trebuie si respecte principiile si liniile directoare previzute de Politics, de
regulamentele interne si de procedurile existente la nivelul Domeniului Public Napoca S.A., acestea avind
rolul de a asigura gestionarea eficientd a domeniilor supuse riscurilor. Mésurile contribuie la definirea unui
sistem organizational, de management si control care previne posibile practici de coruptie, in general, si de
mituire, in special, in conformitate cu standardul SR ISO 37001:2025.

De asemenea, personalul societatii 1si indeplineste intocmai indatoririle stabilite prin legislatia specifici
aplicabila.

Pentru situatiile stabilite prin procedurile interne, in urma analizei riscului de mituire, societatea solicitd
partenerilor si personalului asumarea unor angajamente menite si prevind aparitia cazurilor de mituire in
legiturd cu anumite tranzactii, interactiuni, proiecte sau activititi si monitorizeazi la intervale planificate

conformitatea acestora.
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documentate si aprobate intern, inaintea Inceperii raporturilor contractuale furnizorul trebuie si prezinte
cumulativ urmatoarele dovezi:
e ciaefectuat un instructaj pe linie anticoruptie si anti-mitd cu personalul imputernicit care va reprezenta
organizatia in raporturile cu Domeniul Public Napoca S.A.;
e cd a elaborat un plan de identificare, monitorizare si control a riscurilor de mituire pentru tranzactiile

pe care le va derula cu Domeniul Public Napoca S.A.

B. Beneficiari

Satisfacerea nevoilor, intereselor si asteptérilor beneficiarilor care se adreseazi societatii si ale caror vieti
sunt influentate de activitatea acesteia reprezintd o preocupare esentiald.

In relatiile cu beneficiarii si in tratarea necesititilor acestora, personalul societitii trebuie si actioneze cu
diligenta, profesionalism, obiectivitate, impartialitate si independentd, pentru asigurarea unor servicii de
calitate si a transparentei.

Este strict interzis ca personalul Domeniului Public Napoca S.A. s solicite sau s& pretindd bani, bunuri
ori alte avantaje de la beneficiari, sub orice forma, pentru a facilita accesul acestora la serviciile la care au

dreptul, incdlcarea acestei prevederi fiind sanctionata conform procedurilor interne.

C. Relatiile cu persoane publice oficiale si cu alte autorititi/institutii ale administratiei publice

In relatia cu persoanele publice oficiale si cu alte autorititi/institutii ale administratiei publice (institutii
publice, agentii ale statului, companii si/sau intreprinderi in care statul are calitatea de actionar/asociat unic
sau majoritar etc.), destinatarii prezentei Politici trebuie sd se abtind de la orice acte sau omisiuni ce pot
reprezenta acte de coruptie in general i, in special, acte de mituire.

Domeniul Pubic Napoca S.A. pastreaza o evidentd documentatd a raporturilor pe care le are cu alte
companii, institutii sau agentii ale statului.

Orice cerere formulatd de o persoand publica oficiald, direct sau prin persoane interpuse, pentru obtinerea
unei plati, a unor bunuri, calatorii, asistenta personald ori alte beneficii in favoarea sa, a membrilor familiei, a
rudelor prin alianta sau a partenerilor, in scopul facilitérii, inlesnirii ori deruldrii unor activitdti sau proiecte
ale societitii, trebuie raportatd imediat Responsabilului anti-mita.

Orice potential beneficiu care urmeaza si fie acordat unei institutii, agentii sau Intreprinderi publice in
cadrul unor campanii comune ori colaborari interinstitufionale trebuie raportat in prealabil Responsabilului
anti-mitd, cu respectarea procedurilor interne si a prevederilor legale aplicabile. Nu se intreprinde niciun astfel

de demers fard o analiza prealabila a riscului privind expunerea societétii la fenomene de coruptie.
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D. Cadouri, ospitalitate si beneficii similare

Domeniul Public Napoca S.A. implementeazé proceduri concepute pentru a preveni oferirea, punerea la

dispozitie sau acceptarea de cadouri, ospitalitate, donatii si beneficii similare, atunci cind acestea sunt sau pot

fi percepute in mod rezonabil ca fapte de mituire.

Cadourile, ospitalitatea sau alte beneficii similare pot include, fard a se limita la urmatoarele:

Cadouri, ospitalitate;

Donatii caritabile sau politice;
Calatorii si activitati turistice;
Cheltuieli promotionale;

Instruiri si participare la conferinte;
Sponsorizari;

Carduri de membru in diferite cluburi;
Favoruri personale;

Informatii confidentiale si privilegiate.

Domeniul Public Napoca S.A. recunoaste ca acestea pot fi percepute ca acte de mituire §i 1si asuma

responsabilitatea de a controla oferirea si primirea lor, in conformitate cu cerintele SR ISO 37001:2025 si cu

prevederile legale aplicabile:

Art. 440 din Codul Administrativ interzice functionarilor publici si solicite sau si accepte, direct sau
indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt
exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit In cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea mandatului sau functiei publice detinute, supuse prevederilor Legii nr.
251/2004;

Pentru persoanele care intrd in domeniul de aplicare al Legii nr. 251/2004 privind unele mésuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, cu modificarile si completérile ulterioare, se aplica obligatia de a declara si
prezenta conducerii societdtii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile primite cu titlu gratuit in
cadrul activitdtilor de protocol. Sunt exceptate medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele,
colanele si alte asemenca obiecte, precum si obiectele de birotici cu o valoare de pand la 50 de euro.

Conducitorul societatii dispune constituirea unei comisii alcétuite din trei persoane de specialitate din
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cadrul societitii, care evalueaza si inventariaza bunurile. In cazul in care valoarea stabilitd de comisie
este mai mare decét echivalentul a 200 de euro, persoana care a primit bunul poate solicita pastrarea
acestuia, cu plata diferentei de valoare. Dacd valoarea stabilitd este mai mici decét echivalentul a 200

de euro, bunul poate fi pastrat de persoana care l-a primit.

Societartea se asigurd ci acestea respectd urmatoarele conditii:

sa nu fie motivate de dorinta de a exercita o influentd ilicitd sau de asteptare a reciprocitétii;

sa fie facute cu respectarea legislatiei in vigoare, a regulamentelor si procedurilor interne;

sa fie rezonabile conform circumstantelor;

sd nu fie primite/acordate imediat inainte de/in timpul/imediat dupd desfasurarea unei proceduri de
achizitii de bunuri/lucréri/servicii;

sd fie ficute cu buna-credinti;

si fie facute in mod transparent, deschis;

sa fie adecvate contextului profesional si conforme cu standardele de curtoazie profesionald general
acceptate;

si respecte legislatia aplicabild si reglementirile relevante pentru persoana care oferd sau primeste
beneficiul, inclusiv, dupi caz, codurile de conduité ale organizatiilor ori entitatilor de apartenents;
frecventa oferirii sau primirii acestora sé fie ocazionald si justificat;

cadourile nu vor i acceptate dacd sunt trimise de un partener sau beneficiar la adresa personald a unui
angajat si vor fi returnate ori gestionate conform procedurilor interne in vigoare;
cadourile/ospitalitatea nu sunt de naturi a compromite integritatea uneia dintre parti si nu pot fi
interpretate de citre un observator obiectiv drept menite sd creeze o obligatie de gratitudine sau
avantaje neadecvate vreuneia dintre pérti;

si fie Tnregistrate in registrele corespunzatoare.

Membrii personalului care primesc propuneri privind beneficii sau gratuitéti ce nu indeplinesc conditiile

mentionate trebuie s informeze imediat comisia Insércinatd in acest sens si Responsabilul anti-mita.

Conditiile enuntate mai sus si regulile previzute de procedurile interne se aplica personalului contractual

al societitii, in mésura in care sunt compatibile cu legislatia aplicabild acestuia.

E. Liberalititi — donatii, sponsorizéri si mecenat

Donatiile i sponsorizirile primite de Domeniul Public Napoca S.A. de la persoane fizice sau juridice

vor fi gestionate in conformitate cu prevederile Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea, ale Legii
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contabilititii nr. 82/1991, republicati, precum si ale celorlalte reglementiri contabile, fiscale si interne

aplicabile.

Orice liberalitate primitd va respecta principiul transparentei, iar societatea va publica anual un raport
privind toate liberalitdtile primite;

Societatea va lua toate masurile necesare pentru a se asigura cé nu exista niciun potential conflict de
interese si cd sponsorizarea sau donatia nu poate fi interpretatd in mod rezonabil ca un act de coruptie
sau de mituire;

Societatea va efectua o verificare prealabild a entitétii donatoare sau sponsorizatoare, in conformitate
cu procedurile interne;

Documentele aferente verificdrii prealabile, documentele contabile si contractele incheiate vor fi
inregistrate si arhivate in conformitate cu reglementirile interne ale societétii;

Contractele vor fi redactate in scris si vor cuprinde angajamente anti-mita;

Nu se va efectua nicio platd in numerar.

Sponsorizirile si actele de mecenat efectuate de societate vor respecta prevederile Legii nr. 32/1994

privind sponsorizarea, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si celelalte dispozifii legale

aplicabile.

o1s 0

Pentru eliminarea oricdrui risc cu privire la o potentiald cauza ilicitd sau imorala a liberalitdtii, inainte de

incheierea contractului se va efectua verificarea previzutd de procedurile interne aplicabile. Fiecare activitate

de sponsorizare sau de mecenat va parcurge in mod obligatoriu toate controalele si aprobirile previzute de

procedurile interne ale societatii, avdndu-se in vedere, in special, urmétoarele criterii:

Societatea identificd un tert care poate beneficia de liberalitate si care indeplineste criteriile de
integritate;

Societatea va lua si va documenta toate masurile necesare pentru a se asigura ci nu existd niciun
potential conflict de interese si cd liberalitatea nu poate fi interpretatd in mod rezonabil ca un act de
coruptie sau de mituire;

Contractele vor fi redactate in scris, vor respecta cerintele previdzute de legislatia in vigoare, vor
cuprinde angajamente anti-mita si vor fi inregistrate si arhivate conform procedurilor interne;

Nu se va efectua nicio platd in numerar;

Orice liberalitate va fi acordati cu respectarea principiului transparentei, iar societatea va publica anual
un raport privind toate liberalitifile acordate;

Societatea va efectua o verificare prealabila (due diligence) a entitatii beneficiare, in conformitate cu

procedurile interne;
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e Documentele aferente verificirii prealabile, documentele contabile si contractele incheiate vor fi
inregistrate si arhivate in conformitate cu reglementirile interne ale societatii;

o [n situatia in care existi suficiente indicii privind o posibild fapti ilegali asimilati faptelor de coruptie,
liberalitatea va fi intreruptd imediat, iar persoanele abilitate vor fi sesizate.

F. Resurse umane

Procesul de selectie si recrutare a personalului societitii se desfiigoard cu respectarea procedurilor
operationale adoptate in acest sens la nivelul societatii, precum si a dispozitiilor legale aplicabile. Intregul
personal trebuie sa respecte prevederile Politicii anti-mita a societafil. In acest sens, intr-un termen rezonabil
de la angajare, personalul va semna o declaratie de conformare la Politica anti-mitd a Domeniului Public
Napoca S.A.

Intregul personal va fi informat c# nerespectarea Sistemului de Management Anti-Miti si a prezentei
Politici poate constitui abatere disciplinard si poate fi sanctionatd in conditiile legii si ale reglementirilor
interne aplicabile.

Personalul nu va fi supus represaliilor, actiunilor de retorsiune, discrimindrii sau mésurilor disciplinare (de
exemplu: amenintare, izolare, retrogradare, intirzierea promovdrii, transfer, concediere, intimidare,
victimizare ori alte forme de harfuire) pentru:

e refuzul, manifestat in conditiile si cu respectarea legii, de a semna, contrasemna sau aviza proiectele

de acte administrative si documentele de fundamentare a acestora, dacé le consider ilegale;

e formularea de fingrijorari sau raportarea, cu bund-credinti si cu respectarea principiului
responsabilititii, a unor fapte reale sau suspectate de mituire ori a unor incélcéri ale Politicii anti-mita
sau ale Sistemului de Management Anti-Mitd, cu exceptia cazului in care persoana a participat la
incilcarea prevederilor documentelor sistemului.

Personalul societatii care ocupé functii sensibile trebuie si Instiinteze conducerea societitii de indati ce ia
cunostintd despre orice ancheta si/sau cercetare administrativé si/sau penald in care este implicat, dacé aceasta
vizeazi fapte de coruptie sau fapte asimilate coruptiei.

Pentru functiile sensibile si pentru Functia anti-mit8, pe 14ngé principiile si regulile expuse mai sus, se
aplicd si procedurile specifice.

Procedurile specifice vizeaza, in esentd, urmaitoarele etape suplimentare:

e efectuarea unor verificiri cu privire la aceste persoane pe durata raportului de serviciu/executérii

contractului individual de munca, in scopul stabilirii riscului agregat de neconformare la Sistemul de

Management Anti-Mitd al societdfii si al dispunerii mésurilor necesare, potrivit legii si procedurilor
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e identifics, analizeazi si evalueaza riscurile generate de conflictele de interese interne si externe;
informeaza clar intregul personal cu privire la obligatia de a raporta orice conflict de interese real sau
potential, inclusiv unul de naturd familiald, financiard ori de altd naturd, legat direct sau indirect de
domeniul siu de activitate;

e gestioneazd proactiv situatiile constatate, aceastd abordare fiind esentiald pentru eficienta si
credibilitatea Sistemului de Management Anti-Mité, avind in vedere cd conflictele de interese pot
compromite integritatea deciziilor si pot genera riscuri de mituire.

Identificarea conflictelor de interese

Conflictele de interese includ situatiile in care interesele profesionale, financiare, familiale, politice sau

personale pot influenta obiectivitatea luérii deciziilor in cadrul societétii.

In cazul unui potential conflict de interese:

e persoana in cauzi completcaza declaratia de abtinere in termenul stabilit de legislatia aplicabild, iar
seful ierarhic are obligatia de a o solutiona in termen de 3 zile, prin desemnarea unui Inlocuitor,
conform PO-110-20 Conflicte de interese si incompatibilitdti,

e in situatia in care persoana in cauzd nu completeazd declaratia de abtinere, orice persoand care
identifica existenta unui potential conflict de interese sesizeazi aceastd situatie superiorului ierarhic
sau persoanei care a emis dispozitia de desemnare, in vederea analizdrii situatiei si a dispunerii
masurilor necesare, inclusiv, dupa caz, a inlocuirii persoanei aflate in potential conflict de interese.

Toti angajatii, colaboratorii si persoanele care actioneazi in numele societétii trebuie s raporteze situatiile

reale sau potentiale de conflict de interese in cel mai scurt timp posibil si Thainte de adoptarea deciziilor
relevante pentru activitatile societétii.

Gestionarea si atenuarea riscurilor privind conflictele de interese

Domeniul Public Napoca S.A. defineste proceduri clare pentru evaluarea si gestionarea riscurilor privind

conflictele de interese, inclusiv prin separarea sarcinilor, supraveghere, raportare si revizuire de cétre
conducere.

Deciziile afectate de potentiale conflicte de interese sunt evaluate si aprobate de persoane independente

sau de nivel superior, pentru a preveni influentarea nejustificatd a proceselor decizionale.

Documentare si transparenta

La nivelul societitii se pastreaza o evidentd a declaratiilor de abtinere privind conflictele de interese.

Toate riscurile identificate privind conflictele de interese, precum si misurile adoptate pentru atenuarea

acestora, sunt documentate.
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Riscurile privind conflictele de interese sunt cuprinse in Registrul riscurilor de coruptie si in Planul de
implementare a masurilor de control si sunt monitorizate de persoanele responsabile din cadrul societitii,
informatiile aferente fiind disponibile pentru auditul intern si extern. Evaluarea implementarii mésurilor se
efectueaza In conformitate cu prevederile PS-07 Managementul riscurilor de coruptie

Constientizare si instruire privind conflictele de interese

Personalul societitii este congtientizat si instruit, la intervale planificate, cu privire la conflictele de
interese. In acest scop, consilierul de etici desfisoard anual sesiuni de informare privind respectarea normelor
de conduita, inclusiv regimul conflictelor de interese. Consilierul de etica va fi invitat la instruirile desfagurate
de Responsabilul anti-mitd, in vederea constientizarii si instruirii angajatilor societdtii privind conflictele de
interese. Societatea evalueazi periodic eficienta mésurilor de prevenire si gestionare a conflictelor de interese.
Evaluarea gradului de insusire a normei de conduitd «Respectarea regimului juridic al conflictului de
interese» se realizeazd pentru persoanele care participd la instruirea desfisuratd de consilierul de etica.
Indicatorii de evaluare privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese sunt stabiliti la nivelul
societdtii prin procedurile documentate in vigoare.

Societatea pastreazd informatii documentate privind programul de constientizare, inclusiv data, confinutul
si participantii la activititile desfasurate, pe baza proceselor-verbale de instruire §i a rapoartelor de comunicare
si constientizare.

H. Abuzul de putere

Domeniul Public Napoca S.A. nu tolereaza si interzice orice forma de abuz de putere prin care o persoand
cu functie de conducere isi exercitd autoritatea sau influenta asupra unui membru al personalului, cu scopul
de a determina sivérsirea unei fapte de coruptie, aceste situatii fiind fratate ca neconformitifi ale Sistemului
de Management Anti-Mit3. Oricine este supus unui astfel de abuz trebuie sd sesizeze imediat Responsabilul
anti-mita.

Principiul subordonirii ierarhice nu justifica abuzul de putere.

XIII. PROCEDURI INTERNE

Procedurile interne ale societitii care alcatuiesc Sistemul de Management Anti-Mita completeaza prezenta
Politici, iar orice incilcare a acestora este sanctionatd in conformitate cu legislatia si reglementarile interne

aplicabile.
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N adb Domeniul Public Napoca S.A.
SN\

Anexa nr. 2 la Decizia /

DECLARATIE DE CONFORMARE
LA POLITICA ANTI-MITA

Subsemnatul / SubSemNata ..........cooviiiiiiiiiini i e , avand functia/
IMIESEIIA A€ . uitint ittt e e in cadrul directiei/ sectiei/ serviciului/
formatiei /compartimentulil  .........coiiiiii i e din cadrul

societatii Domeniului Public Napoca S.A., prin prezenta declar cd am luat la cunostintd de prevederile Politicii
anti-mitd a Domeniului Public Napoca S.A., care mi-a fost comunicati, $i mé angajez sd ma conformez tuturor
dispozitiilor acesteia.

Prin prezenta declaratiec de conformare declar cd am luat la cunostintd de angajamentul anti-mitd al
conducerii Domeniului Public Napoca S.A., exprimat prin Politica anti-mita, privind implementarea unui sistem
de management anti-mitd care stabileste toleranta zero fatd de orice forma de coruptie, inclusiv darea si luarea de
mitd, si ma oblig sd-mi exercit atributiile de serviciu cu respectarea principiilor enuntate in Politica anti-mita.

Ma oblig si informez unitatea cu privire la orice neconformare cu prevederile Politicii si ale

1gajamentului anti-mita.
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DOMENIUL PUBLIC NAPOCA S.A.

TABEL NOMINAL CU ANGAJATII DP NAPOCA S.A.

PRIVIND LUAREA LA CUNOSTINTA A PREVEDERILOR POLITICII ANTI-MITA A
SOCIETATII

Nr. crt. Nume si prenume Semnitura Data




